035242
Varosmajori Gimnazium
1122 Budapest XII. kertilet, Varosmajor utca 71

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 035242
Intézmény neve: Véarosmajori Gimnazium
Székhely cime: 1122 Budapest XII. kerllet, VVarosmajor utca 71

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezetd neve:  Sillar Barbara
Telefonszama: +36 1 2141554
E-mail cime: sb@varosmajor.eu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 25.

Ellatott feladatok:
-4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas
-6 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: K6zép-Budai Tankerileti Kozpont
Fenntart6 cime: 1027 Budapest Il. kertlet, F6 utca 80.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Hajnissné Anda Eva

Telefonszama: +36 (1) 795-8090

E-mail cime: eva.anda@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Varosmajori Gimnazium (1122 Budapest XII. keriilet, Varosmajor utca 71)
Ellatott feladatok:

- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

- 6 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 1 805 441 2 0 72 50 0 167 25 25,00 13 7
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 805 441 2 0 72 50 0 167 25 25,00 13 7
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | miivés szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 1 55 0 0 0 0 0 0 0 0 56 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0
Részmunkaid 0 0 1 15 0 0 0 0 0 16 0 0 0
6s
ebbdl né 0 0 1 0 0 0 0 0 10 0 0 0
Oraadd, 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Osszesen 0 0 3 72 0 0 0 0 0 75 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 0 1 51 0 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kdézépiskolai | 1 3 0 0 0 0 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69
tanar
Altalanos
iskolai tanar
B o
& [Tanito
§ Tanito,
< |specialis
3, | képesitéssel
O 2
o | Gyogypedag
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o
o
o
o
o
w
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
w

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 3 0 0 0 0 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

~

Osszesen (s02+s03+...+521) 7 4 0 0

Titkér (6vodatitkar, 2 2 0 0 2 2 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans 1 1 2 1 3 2 0 0

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda 1 0 1 0 2 0 0 0

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035242

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Varosmajori Gimnazium
https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035242&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035242&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
A 2025-2026. tanévben inditand6 tanulmanyi teriiletek és azonositd szamuk:

0710 komplex tehetséggondozo, emelt 6raszamu (angol)

0720 komplex tehetséggondozd, emelt draszamu (német)

0910 ének-zene tehetséggondozo, emelt 6raszamu (angol)

0920 biolégia tehetséggondoz6 emelt éraszamu (angol)

0930 matematika tehetséggondozd emelt éraszamu (angol)

0940 magyar-torténelem tehetséggondozo emelt éraszamu (angol)
0950 tehetséggondozo, emelt 6raszamu (német)

0960 tehetséggondozo, emelt draszamu (spanyol)

Részletesen a Varosmajori Gimnazium 2025-2026. tanévi Felvételi Tajékoztatdjaban: varosmajor.eu | Felvételi

A beiratkozasra meghatarozott idg:
2025. junius 25. 8:00-13:00

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:

2025-2026:

0sszesen 25 osztaly

6 x 2 hat évfolyamos (elsd idegen nyelv angol, illetve német; osztalyonként 2-2 csoporttal)
1 x nyelvi el6készitd osztaly (spanyol, illetve német; egy-egy csoporttal)

3 x 4 négy évfolyamos (osztalyonként két emelt szint(i képzést nyujto csoporttal)

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Téritési dijak a Varosmajori Gimnaziumban

Téritési dijat koteles fizetni:

«8ki az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony megsziinése utan érettségi vizsgat tesz;

«8Ki a tanuldi jogviszony fennéallasa alatt, de még az érettségi bizonyitvany megszerzése elétt adott vizsgatargybol sikertelen
érettségi vizsgat tesz, minden tovabbi javito- és potld vizsgéért;

izendégtanul6i jogviszonyt létesit, kivéve a kdzismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartds gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuldi jogviszonyt;

<hlyomtatvanyonként 3000 Ft értékben az iskolai bizonyitvanynyomtatvanyok — a kézépfoka felvételi eljarashoz kapcsolddd
bizonyitvanymasolatok, masodlatok kivételével — mésolatainak, masodlatainak kiadasaval dsszefiiggéshben nyujtott
szolgaltatasokért a Kozép-Budai Tankerileti Kézpont szdmara.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Félévi és tanévzard nevel6testileti értekezlet.

2025. januar 27. Félévi nevel6testiileti értekezlet

2025. julius 03. Tanévzard nevel6testileti értekezlet

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa
Budapest Févaros Kormanyhivatala 2024.08.15. 2024.08. 15. Torvényességi ellendrzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az iskola épulete hétf6tél péntekig reggel 7:00 érat6l 21:00 6raig van nyitva. Ezalatt az id6 alatt portaszolgalat miikodik.

Ugyintézés ideje a titkarsagon:
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Hétf6t6l péntekig 08:00 ératol 16:00 oraig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Léasd az éves munkaterv alapjan:

Tanitas nélkili munkanapok

2024. december 14. (Szalagavat6 athelyezett nap 2024. november 30.)
2025. februar 03-04. DOK-nap, Szdbeli tételek Gsszeallitasa

2025. majus 8-9. Osztalykirandulasok

2025. junius 16-17. Osztalykirandulasok

Az iskolai kdrus idépontjai:

Hetente hétfd 15:15-16:45, szerda 17:15-19:30, péntek 17:00-19:00. Fellépések el6tt tovabbi, ettdl eltérd alkalmak.
Kapcsolattartas a szill6i munkakdzosséggel:

A szul8i munkakdzdsség minden hénap els6 hétféjén 18:00-kor tartja értekezleteit.

Kapcsolattartas a didkdnkormanyzattal:

A diakdnkormanyzattal évente szervezett férum keretében tanacskozik az igazgat6, valamint a diakdnkormanyzat vezet6inek
meghivasara alkalmanként részt vesz dsszejoveteliikon. A didkdnkormanyzatot segit6 tanar heti rendszerességgel konzultal az
igazgatoval.

Azoknak a tanulmanyi versenyeknek a listaja, amelyekre az iskola felkésziti a tanulokat:

Tanulmanyi versenyek:

Angol nyelv

OKTV

Orszagos Altalanos Iskolai Tanulmanyi Verseny
PPKE BTK angol

Német nyelv

OKTV

OATV

Goethe Intézet versenyei

Olvasassal egybekotott verseny

Levelez8s versenyek

Orszagos forditoi verseny

Iskolai forditdverseny

Idegen nyelvek

Hazi m{fordito versenyek vers és préza kategoériaban
Eurdpai Nyelvek Napja — komplex vetélkedé
Olasz nyelv

OKTV

Festival d’Italiano (olaszul tanulék seregszemléje)

Spanyol nyelv

OKTV

Orszagos Spanyol Vers- és Prozamond6 Verseny (Tata)
JuvenesTranslatores (Eurépai Unios forditdverseny)

Francia nyelv

OKTV
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Latin nyelv

Abel Jend Orszagos Latin Tanulmanyi Verseny
Pécsi Hyperion orszagos Tanulmanyi Verseny a gérég-romai kultdrarol
haziverseny

Torténelem

OKTV

OATV

Horvath Mihaly F6évérosi térténelemverseny

Pazmany Bolcs-Esz Tanulmanyi Verseny

Orszagos Kdzépiskolai Problémamegoldé Verseny (MathiasCorvinus csapatverseny)
Kosary Torténelemverseny

Savaria Torténelemverseny

Kutaté Diak Mozgalom

Estori- Kreativ Torténelmi Verseny, ,,Hagyomany és modernitas“- Sorsforditok a 20.
szazadban

Foldrajz

OKTV

Teleki Pal Foldrajz-Foldtan Verseny (alt. isk. korosztaly)
Loczy Lajos Orszagos Foldrajzverseny

Foldgémb Nemzetkdzi Kozépiskolai Foldrajzverseny

Matematika

Kirschék Jozsef Matematikai Tanuléverseny
OKTV

Arany Daniel Matematikai Tanuléverseny
Bolyai Csapatverseny (3.-8., 9.-12.)

Direr Verseny

Matematika Hatarok Nélkuil

Oveges Jozsef Emlékverseny

KOMAL feladatmegoldd

Curie Matematika Emlékverseny
PénzSztar

Naboj Nemzetkézi Matematikaverseny
Matematika mindenkinek (févarosi verseny)
Kutdiak

Zrinyi llona Matematikaverseny
Nemzetkdzi Kenguru Matematikaverseny
Medve Szabadtéri Matekverseny
KockaKobak Orszagos Matematikaverseny
Varga Tamas Orszagos Matematikaverseny
Bataszéki Matematikaverseny

Kalmar Laszl6 Matematikaverseny

Abacus feladatmegoldé (levelezds)
Matematika mindenkinek

Logika levelez6s verseny

Kompetencia matematika verseny

Kerileti versenyek

Testnevelés
Keruleti versenyek:
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Koséarlabda (fiu, lany, kiilonb6z8 korcsoportok): 8 alkalom
Réplabda: 8 alkalom,

Floorball: 4 alkalom,

Labdardgéas: 12 alkalom

Mezei futbverseny

Atlétika palyabajnokséag

Szellemi olimpia

El8zd meg a fogast

Budapesti versenyek, orszagos donték
Réplabda bajnoksag: kb. 10 alkalom
Floorball didkolimpia

Tollaslabda

Atlétika

Frisbee

Sakk

Tenisz didkolimpia

Kémia

Irinyi Janos Orszagos Kdzépiskolai Kémiaverseny 9-10.
Hevesy Gyorgy Karpat-medencei Kémia Verseny 7-8.
Olah Gyérgy Orszagos Kozépiskolai Kémiaverseny 9-12.
Curie Kémia Emlékverseny 7-12.

LilaVegyész bajnoksag 7-8.

KOKEL levelezés versenyek gimnaziumi osztalyok részére
OKTV 11-12. évf.

Bioldgia

Dr. Arokszallasy Zoltan biologia-kérnyezetvédelmi verseny 7-12.

Fodor Jozsef Orszagos Biologiai Verseny9-12.

Dr. Szentagothai Janos biolégiaverseny 11-12.

Herman Ott6 Karpat-medencei Biologia Verseny 7-8.

Kitaibel Pal Kozépiskolai Biol6giai és Kérnyezetvédelmi Tanulmanyi Verseny9-10.
Georgikon Biolodgia Tanulmanyi Verseny 9-12.

Gybgynovény ismereti verseny

OKTV 11-12.

Komplex versenyek

Curie Kornyezetvédelmi Emlékverseny 7-12.

Bugét Pal Orszagos Kdzépiskolai Természetismereti Miiveltségi Vetélkedd 9-12
Bolyai Természettudomanyi Csapatverseny 7-8

Szent-Gyorgyi Tanulmanyi Verseny 9-12.

Hlavay Jozsef Orszagos Kdrnyezettudomanyi és M(iszaki Didkkonferencia fizika-
kémia-komplex 9-12

Stockholm Junior WaterPrize, angol nyelven gimnazium osztalyok

Fiatalok Az Eurdpai Erdékben angol nyelven gimnaziumi osztalyok

Tudomanyos Diakkorok XVIII. Karpat-medencei Konferencigjat (TUDOK).

Fizika

Abacus

KéMaL

Kerileti levelezd verseny

OKTV

Oveges Jozsef Emlékverseny (Tata)
E6tvos Lorand Fizikaverseny
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Durer Verseny

Jedlik Anyos Orszagos Fizikaverseny

Schwartz Lajos Emlékverseny

Oveges Jozsef Karpat-medencei Fizika Verseny
Bolyai Természettudomanyi Csapatverseny
Mikola Sandor Orszagos Kdzépiskolai Tehetségkutatd Fizikaverseny
NABOJ

Bugét Pal Természettudomanyi Verseny
Orszagos Szilard Led Verseny

E6tvds Lorand Emlékverseny

Hatvani Istvan Levelez6 Fizikaverseny

Vermes Miklés Fizikaverseny

Fizika mindenkinek

Informatika

Nemes Tihamér OITV - programozas kategoria
Nemes Tihamér OITV — alkalmazoéi kategoria
OKTYV programozaési kategoria

OKTYV alkalmazoi kategdria

Keruleti/F6évarosi alkalmazéi versenyek

Dusza Arpad programoz6i emlékverseny
Nemes Tihamér Online Programozasi Verseny

Miivészetek

Drama
OKTV

Mozgoképkultira és médiaismeret
OKTV

Miivészettorténet
OKTV

Vizudlis kulttra
OKTV

Rajz
Irodalmi Illusztracids Rajzverseny

Baltic Sea nevii nemzetkdzi esszé-ir6 verseny
IPO - nemzetkozi didkolimpia valogatéverseny

Magyar

OKTV

Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny (7-8., 9-12.)

Simonyi Zsigmond Kéarpat-medencei helyesirasi verseny (7-8. évfolyam)
E6tvds Jozsef Karpat-medencei orszagos szénokverseny

Implom Jozsef helyesirasi verseny (9-12. osztalyosoknak)

Pazmany Bolcs-Esz Tanulmanyi Verseny (11-12.)

Irodalom Méasképp Aegon irodalmi verseny

Wedres Sandor szaval6-, illusztracio és versmegzenésitds verseny

A fentieken kivil a munkakdzosségi munkatervekben szerepld versenyek.
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A munkakdzosségek éves munkaterve

Augusztus
Datumd  Program

augusztus 22.00  Alakulo6 értekezlet

augusztus 22-23.Elsé munkakdzdsségi értekezletek

augusztus 25.0  Egyedi intézményi cél meghatéarozasa a TER-ben

augusztus 26-30.Go6lyatabor

augusztus 26-30.Tanulmanyok alatti vizsgak: - javitd, potlo, kilénbozeti, (osztalyozo)

augusztus 28.00  Munkakdzdsség-vezet6i értekezlet

augusztus 28. DOK talalkoz6, SZMK

augusztus 30.00 Nyit6 értekezlet, Tliz-és Balesetvédelmi Tajékoztatd, Hazirend mdédositasa: A tiltott és hasznélataban
korlatozott targyakra vonatkoz6 el@irasok

augusztus 31-ig.l Fenntart6 jovahagyja az igazgato teljesitménycéljait (4) a TER-ben

augusztus 31-ig.;z igazgat6 jovahagyja a helyettesek személyre szabott teljesitménycéljait (KRETA)
aug. 31-szept.30sztalykirandulas 12.A

Szeptember

DatumProgram

szeptember 1.A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozé elGirasok hatélyba lépése
szeptember 1-8.Tanulmany(t Salamanca-ba (10.€)

szeptember 2.Evnyito -- a tanitési év els@ tanitasi napja

szeptember 2.0sztalyfénoki 6rak (3)

szeptember 2.T0ajékoztatd az Gszi érettségi vizsgakrol

szept. 2-6.0sztalykirandulas 12.E

szept. 2-6.[Manulmanyok alatti vizsgak: - osztalyozo-, pétlo, kilénbozeti

szeptember 6.Mehetséggondozo szakkdr (Kalman Gyula Alapitvany) meghirdetése

szept. 2-9Tanulmanyt Berlinbe (10.e)

szept. 3-6.0sztalykirandulas 12.B

szeptember 5.0élentkezési hataridd az &szi érettségi idészak vizsgaira a kijeldlt iskolakban
szeptember 9.Munkakdzosségvezetdi értekezlet

szeptember 10.Evinditd osztalyféndki értekezlet

szept. 11-14.0sztalykirandulas 12.C

szeptember 13.QKTYV jelentkezés hatarideje (iskolai)

16.szeptBzildi értekezlet

szeptember 16-t6lTehetséggondoz6 szakkor (Kalman Gyula Alapitvany) 1. foglalkozés
szept.17-okt.9.Palyavalasztast megalapozo kompetenciak vizsgalata az OH eljarasrendje szerint
szeptember 20-ig.OKTYV jelentkezés hatéarideje (OH)

szeptember 20-ig.Munkak6z0sségi munkatervek leadasa

szeptember 20-ig.Sportigazolasok leadéasa

szeptember 20.8lilve-féve

szeptember 20.Erasmus disszeminacio |.

szept. 24-29.0sztalykirandulas 12.D

szeptember 26.Nyelvek Eurdpai Napja

szeptember 27.Magyar Diaksport Napja (témanap)

szeptember 30-ig.Utemtervek, tanmenetek feltéltése 30-a

szeptember 30-ig.TER egyéni célok kijeldlése a KRETA-ban és az igazgatd jovahagyasa
szeptember 30-ig.[ntézkedési Terv készitése az atadas/atvétel sordn feltart hidnyossagok miatt
szeptember 30.A Hivatal nyilvanossagra hozza a tanulmanyi teriiletek meghatarozasi formajat.
Oktdber

DatumProgram

10/ 43



oktdber 4.8z aradi vértanuk napja (okt.6.) megemlékezés torténelemdrakon

oktéber 4-5.006k csapatépitd (Iskolai bentalvassal)

oktéber 7.Eelvételi Tajékoztato elkészitése - munkakdzOsségvezetdi megbeszélés

oktéber 7-11.G06lyahét

oktéber 11.G06lyabal

oktéber 11.Erasmuson részt vett kollégak disszeminacioja I1.

oktéber 11-25.0ktober—novemberi irasbeli érettségi vizsgak

oktéber 12-18D0iakok érkeznek Uetersenbdl (10.B)

oktéber 14.8k(il6i felvételi tajékoztatd a VMG-be jelentkez8k szamara (7. évf., ill. 9. évf.)
oktéber 14-17.Nyilt hét

oktéber 16-igQH-nak kiildeni a palyavalasztast megalapozd kompetenciak vizsg.hoz az adatokat
oktéber 18.Bolyai Matematika Csapatverseny 3-8. osztaly (7., 8. évfolyamnak 5 éra )
oktéber 18-20.0KTV feladatlapok felvétele az OH-ban

oktéber 20.Tanulmanyi teriiletek meghatarozasa, felvételi tajékoztatd nyilvanossagra hozasa a honlapon
oktéber 22.0ktober 23-ai nemzeti Ginnep - megemlékezés, emlékhelyek latogatasa
oktéber 25.Halloweeni-i didkdélutan

okt. 26 - nov.3Qszi sziinet

November

DatumProgram

november 4.MOrténelem OKTV I. Forduld

november 5.EBldrajz OKTV I. Fordul6

november 5.Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny 9-12.

november 6.Német OKTV I. Fordulo

november 7.Fizika OKTV I. Forduld

november 7-11.0ktéber—novemberi kdzépszintl szobeli érettségi vizsgak

november 11.Magyar irodalom OKTV 1. fordul6

november 11.Negyedévi értekezlet (Roviditett 6rak 7); Szaktanari fogado

november 12.8k016i felvételi tajékoztatd VMG-ba jelentkez&k szamara (7. évf., ill. 9. évf.
november 12.Délutan szekcidbeszélgetések

november 12.Digitalis kultira OKTV . fordulé (I1. kategéria)

november 13.Matematika OKTV II. kategéria I. forduld

november 14.Brany Daniel matematikaverseny

november 14.Biologia OKTV |. fordulo

november 15.0H kdzzéteszi a kdzponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd gimnaziumok jegyzékét.
november 18-220ktober—novemberi emelt szint(i szobeli érettségi vizsgak

november 18.Kémia OKTV I. fordul6

november 18.Bolyai Anyanyelvi csapatverseny 3-8. osztaly (7., 8. évf.nak 5 Ora lesz megtartva)
november 19.0KTV magyar nyelv . fordul6

november 20.0SD vizsga

november 20.0igitalis kultira OKTV I. fordulé (I. kategéria)

november 21.Angol OKTV I. fordul6

november 25.2rinyi llona Matematikaverseny (Roviditett 6rak)

november 26.Francia OKTV I. forduld

november 26. Marga Tamas matematikaverseny

november 27.8panyol OKTV I. forduld

november 27.8kalagt(izé préba (délelétt??)

november 28.0lasz OKTV |. fordulo

november 29.8kalagavat6 féproba

november 30.8zalagavato (Tanitas nélkili munkanap)

December

DatumProgram

december 1.Angelica koncert a Mipa-ban

december 2.0glentkezési hataridd a kdzponti irasbeli felvételi vizsgara.

11/ 43



dec.2-6.Mlikulas expressz

december 4.0atin OKTV |. fordul6

december 6.Mikulés tanarok gyermekei részére

december 6.0glentés az OH-nak a feladatlapigényrdl (felvételi vizsgara jelentkezék létszama)
december 7.Drogprevencios eladasok

december ?0SD sz6belik

december 13.Cuca napi vasar

december 14.Athelyezett munkanap (szalagavato)

decemberKaracsonyi koncert ??

december 20.Qsztalykaracsonyok (Korcsolyapalya bérlés ?)

dec. 21. -jan. 5M¢li szlinet

Januar

DatumProgram

januar 6.&lsd tanitasi nap a sziinet utan

januar 7.Mozgdképkultira és médiaismeret OKTV I. forduld palyamunkak elkiildése

januar 6.-aprilis 30.izendégtanuldi jogviszony létesitésének és dokumentalasdnak OH vizsgélata
januar 7-10. dsztalyozovizsgak az egyéni tanrendeseknek

januar 9.Miz. Kult. OKTV I. f. felterj. hat./ Kézb. (isk. kézb.vel) januar 10. (péntek), 10-17
januar 9-majus 9.Netfit mérés

januar 14.Bolyai Mat. Csapatv. 9-12. évfolyam (Rdv. érak a résztvev6k szamatol figgben)
januar 17.0sztalyozo konferenciak (3 tanitasi ora -- 16-an du.plussz konf.)

Januar 17.00 félév vége

Januar 17.8zemélyi anyag rendezésének hatarideje (Tankertlet ellen6rzi)

januar 18.Az altalanos felvételi eljaras kezdete. Kozponti irasbeli felvételi vizsgak megtartasa.
januar 24-igErtesités az els6 félévben elért tanulmanyi eredményekrél

januar 25.Errasmus zarébeszamol6 leadéasi hataridd

januar 27EElévi értekezlet:(jegyz6konyv megkiildése a fenntartonak) (Roviditett 6rak)
januar 278k016i értekezlet

januar 28.Pbtl6 kozponti irasbeli felvételi vizsgak tartasa.

januar 29.Eelvételi dolgozatok megtekintése (hatévfolyamosok részére)

januar 29.Eelvételi dolgozatok megtekintése (4-5 évfolyamosok részére)

Ekbruér

DatumProgram

februar 3-4.Rekreacids napok mindenkinek (tanitas nélkili munkanapok)

februar 7.8 kdzponti irasbeli felvételi vizsga eredményének értesitése a tanulok felé.

februar 15.Erettségi- és egyetemi jelentkezés hatérideje (osztalyozovizsgara jelentkezés)
februar 20.Az alt. isk. tovabbitja a jelentkezési lapokat a kdzépfoku iskolaknak és az OH-nak
februar 21.Major-bal

februar 21.Zrinyi megyei/févarosi forduld 7-12. évfolyam (Réviditett 6rak résztvevok szamatol fliggéen)
februar 25.Megemlékezés a kommunista diktatlrak aldozatairél (térténelemdérakon)
2024.02.28-igKM mérésekhez az OH inf. Rendsz.ben a tanul6i adatok és mérési csop.ok régz.
O

O

Marcius

DatumProgram

marcius 3-7.;PENZ7” pénziigyi és véllalkozo6i témahét

marcius 3-20.A szbébeli vizsgak lebonyolitasa az altalanos felvételi eljaras keretében.

marcius 8.Hatévf. sz6beli meghallgatasok 3 tanitasi 6ra utan (teahaz szervezése) maj 17 helyett
marcius 10.Magyar probaérettségi

marcius 14.Marcius 15-ei nemzeti Ginnep - megemlékezés (Idus-show)

marcius 19.Matematika probaérettségi

marcius 21.A jelentkez6k felvételi jegyzékének nyilvanossagra hozasa

marcius 20.Nemzetkdzi Kenguru Matematikaverseny
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marcius ?fdnulmanyi kirdndulas a paksi atomerémdibe (11-12.-es fizikafakultacids diakok)
marcius 24-28.Digitalis Témahét

marcius 24.0KM mérések kezdete

marcius 25-27.Tanul6i adatlapok mddositasanak a lehet6sége a felvételi eljarasban
Bprilis

DatumProgram

aprilis 3.8 Hivatal megkiildi a jelentkezettek listajat a kozépfokl iskolaknak

aprilis 7.Negyedévi értekezlet (Roviditett 6rak)

aprilis 7.Eakultacios sziil6i értekezlet a 10. évfolyamon

aprilis 7.8kzaktanari fogadddra

aprilis 7-11.Eenntarthatsagi Témahét

aprilis 7-11.Qsztalyozovizsgak

aprilis 10.8 Hivatal kiegésziti a jelentkezettek listajat a modositd adatlapok alapjan.
aprilis 11.8 Koltészet napja - megemlékezés

aprilis 14-16Diakhét

aprilis 14-16eadélutan

aprilis 14{ersmondo verseny (Jozsef Attila évfordul6)

aprilis?Qrszagos Spanyol Nyelv( Vers-és Prézamondé Verseny

aprilis 15.8z ideiglenes felvételi rangsor megkiildése a Hivatalnak

aprilis 15.24 6ras focimeccs

aprilis 16.0Didkigazgato napja

aprilis 16.Megemlékezés a Holokauszt aldozatairdl (torténelem 6rakon folyamatosan)
apr.17-apr.27.Mavaszi sziinet

aprilis 28.8z OH kialakitja a végleges felvételi jegyzéket és tovabbitja azt a kdzépfoku isk.nak.
aprilis 29Bcstest

aprilis 30.0tolsé tanitasi nap a végz6s évfolyamon.

aprilis 28-29.0sztalyoz6 konferenciak a befejez6 évfolyamok részére; roviditett orak
??0iakok érkeznek Hennefbél 11.E-hez

aprilis 29.00K reggeli

29.4prBlicslest

aprilis 30.Ballagas

Majus

DatumProgram

majus 5.8 kdzépfoku iskolak értesitik a jelentkezdket a felvételi eredményekrél.
ma4j.5.-mgj. 23.Majus—juniusi irasbeli érettségi vizsgak

majus 8-9.asztalykirandulasok

majus 5-9.fdntermen kivili digitalis munkarend (8. OKM; osztalykirandulasok???)
majus 12-16. Bécsi G11 gimnazium latogatasa iskolankba

majus 12-aug.31.Rendkiviili felvételi eljaras lehetdsége a kozépfoku iskolakban.
majus 12-23.Rendkivili felv. eljaras tartasa, ha a 1étszam nem éri el a felvehetd tanulok 90%-at.
majus 23.A rendkivili felvételi eljaras eredményérdl valo dontés az igazgatdk altal.
majus 16.0sztalyozdvizsgara jelentkezés hatarideje

majus 26.8zl6i értekezlet (7., 9. évfolyamra felvételt nyert tanulok szilei)

majus 26.Nyelvi szintfelmérd angolbdl és németbdl (leendd A ,B, C, D, ny oszt. részére)
majus-juniusMmg Champions League 2025.

majus 30.0KM mérések utolsé napja

Jlinius

DatumProgram

junius 1.0ogorvoslati lehetdség zarodatuma a felvételi eljarasban

junius 4.Nemzeti Osszetartozas Napja (megemlékezés torténelemérakon folyamatosan)
jun.3.-jan.11.M4jus—janiusi emelt szint(i szobeli érettségi vizsgak

janius ?00D.B Uetersenbe utazik

junius 12-16.0sztalyozévizsgak

13/ 43



janius 13-ig OKM mérések lezarasahoz kapcsolédo adatok elkiildése az OH-nak.
jan.16-jalius 2.Majus—juniusi k6zépszint(i sz6beli érettségi (23-t6l)

junius 16. Elérehozott bizottsag

janius 16-17.0sztalykirandulds (tanitas nélkili munkanap)

junius 19.Hazi Bajnoksagok dontdi (foci, kosar, ropi)

janius 20.0tolsé tanitéasi nap (tanar-diak foci)/konferenciak

juanius 20.Netfit felmérés feltoltési hataridé

janius 21.??El8rehozott érettségizOk kilon bizottsagban a jelentkezél létszamatél fliggben
junius 24.Manévzaré tnnepély

janius 25.Beiratkozas

junius 30-igMeljesitményértékelés lezarasa a KRETA-ban

Juilius

DatumProgram

jalius 3.Manévzard értekezlet

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
A megallapitasokat az OH intézmény ellen6rzési dokumentumai tartalmazzak.

INTEZMENYI TANFELUGYELET 2023. FEBRUAR 09.

0SSZEGZO ERTEKELES

1. Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
A stratégiai és operativ tervezés soran a nevelGtestilet az iskolavezetés és a munkakdzosség-vezetdk iranyitasaval kozosen
hatarozza meg az iskolankban folyd tanulas tartalmi, formai és szervezeti egységeit. A PP és az SZMSZ megalkotasa,
elfogadasa utan késziilnek a munkatervek, tovabbképzési program, beiskolazasi terv. EI8szor a felsd vezetés foglalkozik jogi
szinten a dokumentumalkotassal, majd ezt kéveti a munkakdzdsségi, pedagogusi szint. A pedagdgiai program tervezetérdl a
SzUl6i Szervezet és a Didkdnkormanyzat valasztott képvisel6i tajékoztatast kaptak. (zaradékok, interjuk)

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teruiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jév6beni
helyzetének megitélését.

A HVG 100 legjobb gimnaziumi rangsorban az elmult évek soran a 6 -11 helyezés kdzott szerepelt, ami a legsikeresebb
érettségi, kompetenciamérési- és nyelvvizsga-eredményesség, valamint a sikeres tovabbtanulasi tényezdék alapjan keril
meghatarozasra. Nyelvvizsgaszerzés terén tobbszor szerepelt a lesikeresebb iskolak kozétt. (Orszagos kompetencia mérések
eredményei, telephelyi jelentések 2018-2021.) A kompetenciamérések eredményének illetve a tanuldk csaladi, szocialis
hattérének elemzésére sor kerlil (Orszagos kompetencia mérések eredményei telephelyi jelentések 2018-2021.) Kiemelkedd az
online oktatas utani felmérés készitése, a mérések eredményeinek elemzése és a végzds évfolyamon eredményeinek figyelembe
vétele a tovabbi tervezés soran. (COVID 19 utani mérések eredményeinek elemzése, sajatossagok a végzdés évfolyamon) Az
éves beszamolokban az igazgato részletesen beszamol az elemzésrél. A vezet6 Onfejlesztési terve szintén kitér a kiils6 mutatok
mérésére és ezek eredményeinek elemzésére.

A tervek elkészitése a nevelBtestilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A nevel6testilet kozrem(kodik az iskolai dokumentumok készitésében, fellilvizsgalatdban. A Pedagdgiai program, SZMSZ a
tantestilet jovahagyasaval készil. Minden munkak6z6sség tanév elején éves munkatervet készit, amelyet a
munkak6zdsségvezetd irdsban benydjt az intézmény vezetdjének.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Az értekezletekr6l jegyzékonyv késziil, amelynek egy példanyat az értekezletet kovetd 8 napon belill az intézmény vezetdje
eljuttat a fenntartonak. Az vezet6ség évente kotelezden beszamol a fenntarténak az iskola munkajarol. (vezetdi interji) Az
SZMSZ részletesen szabalyozza a fenntartoval valo egylittm(kodés kereteit, szabalyait, a jogszabalyoknak megfelel6en.

Emellett a Pedagdgiai Program is bemutatja az egyuttm(ikddést. A fenntartd biztositja a feladatellatashoz sziikséges orakeretet,
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illetve az ehhez szilkséges allashelyeket az elfogadott éves koltségvetés és tantargyfelosztas alapjan.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az dnértékelés dokumentumai mélyrehatd munkat tiikréznek. A stratégiai és operativ tervezés dokumentumaiban f6 célnak
tekintik a tehetséggondozast. Az intézkedési terv elemei beépiilnek az intézmény dokumentumaiba. Példaul 2018-as intézkedési
tervben fejlesztend6 teriiletként lett megjel6lve munkakdzdsségek belsé ellenérzési tevékenysége. A munkatervekben ez
feladatként jelenik meg. A tovabbképzések kivalasztasa a fejlesztendd teruiletek szerint torténik.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

A munkatervek tartalmazzak a Pedagdgiai programhoz igazodd nevelési, oktatasi célokat, az éves munkaterv alapjan vallalt
vagy leosztott feladatokat. A munkakdzosségvezetd feladatai a pedagdgiai programban talalhaték. Az éves munkaterv az
intézményi dokumentumokra épil. Az egyes munkakdzdsségek tervezetei szerves részét képezik a munkatervnek. A tervezett
tevékenységek id6re pontosan meghatarozottak, lebontottak.

A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves
tervezésében is.

A Pedagdgiai programban megfogalmazott célok megjelennek a munkatervekben Az ,,Orokds Okoiskola” cim elnyerése 6ta
m(ikodik az Okoiskola program, valamint a ,,Z6ld Kér”. Napi feladatként a szelektiv hulladékgydijtés, az épiilet viz és
energiatakarékos hasznalata, papirmentes elektronikus ligyintézés, kerékparhasznalat.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban készilnek.

A nevelési program kdzponti eleme az értelmiségi életformara valé felkészités, aminek négy pilléreként a szaktudomanyi
felkésziltséget, a kulturalis értékek befogadasat, a szocidlis érzékenységet és a nemzeti sorskérdések iranti felel6sséget
hatarozta meg az iskola nevel6testiilete. (Pedagdgiai Program 8. oldal) 2021-ben a NAT 2020-nak megfelel6en médositottak
nevelési programjukat. A meghatéarozott alapvetd értékek megfelelnek a kézponti tartalmi szabalyozéknak. Az egészség- és
kornyezeti nevelés a NAT-ban és a kerettantervekben megfogalmazottak szerint torténik. Két kerettantervet hasznalnak, az
emelt szint(i oktatasnak megfelelen. Az 6rakeretek és szabadon felhasznalhat6 drakeretek alapjan 6rahalé készilt a képzési
tipusnak megfelelGen.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

A PP nagy hangsulyt fektet az egészséges életmddra, tehetséggondozasra, az egyéni sajatossagok szem el6tt tartasara, a NAT-
ban el6irt kompetenciak fejlesztésére. A munkakdzdsségek munkaterveiben vallalt feladatok a PP. céljaihoz igazodnak,
kiemelten: kozdsségfejlesztés, tehetséggondozas, kdrnyezeti nevelés. A csoportok, egyének fejlesztési céljainak megfelelen
tervezik a csoportbontast, az emelt 6raszamokat, a fakultacidkat, a szakkoroket. A felvételi és atvételi folyamatokat
szabalyozzak, a vezetli hatas- és dontéskorbe utaljak. A munkakdzdsségek munkaterveiben a célok megjelennek, a feleldsoket
és hatariddket kijeldlik.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

A Pedagdgiai programban megjelennek az intézmény altal kit(izott célok, az iskolaban foly6 nevelés, oktatas f6 feladatai. Az
nevel6-oktat6 munka pedagogiai alapelvei: érett, dnalléan gondolkodd, felelds, szocialisan érzékeny, kezdeményezésre,
egy(ttmikadeésre és reflexiora képes felnttekké neveljék tanitvanyainkat, hogy a tarsadalom tevékeny, boldog, felel@s tagjaiva
valjanak. A célok elérésére vald torekvést a fent felsorolt dokumentumok is alatdmasztjak. A munkatervek, a tovabbképzési terv
tanévekre bontottak, a hosszu tavi tervezés adott tanévre vonatkozo feladatait tartalmazzak. A beiskolazasi terv 6t tanévet 6lel
fel és véltozik az intézmény céljainak és a kollégak kdtelezettségeinek — hétévenkeénti tovabbképzés, szakvizsgaba beszamithatd
tovabbképzés, mindsitéshez sziikséges tovabbképzeés, tantargyon tilmutaté tovabbképzés - megfelelGen.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai stbh.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
A vezetség irdnyitasa alatt a munkakdzdsségek munkaterveket készitenek, melyeket a tanév folyaman probalnak
megvalositani. Az SZMSZ szabélyozza a didkdnkormanyzat képvisel8inek kapcsolattartasi formait. A munkak6zdsségeken
bellli feladatmegosztas megtorténik, a munkakdzosségek sajat munkatervei tartalmazzak a fontos datumokat, teendéket az
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egyes feladatok felel6seinek megnevezésével. A diakdnkormanyzat sajat éves munkatervet allit 6ssze, melyet az intézmény éves
terveivel 6sszehangol. Ennek megval6sulasa beszamol6jukban megjelenik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A vezet6i interju soran az intézményvezet6 is meghatarozta az intézmény kiemelt, sajatos céljait. Tovabbtanulasra felkészités,
Baratsagos, demokratikus iskola, médszertani sokszin(iség, sokprofillsag, kozosséghdl szileté hagyomanytisztelet. Az
intézmény oktatd-nevelé munkaja harom alapelv koré épiil, ezek a sokprofilisag, tehetséggondozas és a fenntarthatd fejlédeés.
Az éves tanulmanyi-, verseny- és mérési eredmények azt tamasztjak ald, hogy hatékonyan vélasztjdk meg a modszereket,
eljarasokat. A nevelési program meghatarozo vonasa az értelmiségi létforma és hivatas gyakorlasara vald el6készités. Az éves
munkatervek tartalmaznak olyan programokat, melyek segitik ennek megval6sulasat: pl. tanulményi és sportversenyek,
fenntarthatdsagi témahét. Szamos kolléga kapott ki munkassagaért elismerést, kitiintetést.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A kotelezd és a kotelez6en valaszthat6 tandrak mellett az intézmény filozéfiai, tudoméanyos, mivészeti és sport szakkoroket
szervez. A személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a sziil6k, tanulok és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvardsok teljestilését szolgaljak: verseny- és érettségi felkészités, szines k6z0sségi, iskolan beldli
és kivili programok: kirandulas, szinhaz, mozi, mizeumlatogatas (PP, beszamolok, pedagégus, sziil6i interja). Kérd&ives
felmérést igény szerint készitenek. Az intézményben és az intézmény falain kivil zajlé rendezvények, alkalmak egyértelm(ien a
személyiség- és kozosségfejlesztést szolgaljak. A pedagogusokkal és a sziil6kkel készitett interji soran megismertiik azokat a
programokat, melyek a személyiség- és kdzdsségfejlesztést szolgaljak. (Majorbal, tanciskola, tarsasjaték délutan, 24 6rés foci,
tematikus taborok sth)

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek, egységesek. A munkakdzdsségek munkaterveiben f6 feladat a
tehetséggondozés. A beszamoldk munkakozdsségi és intézményi szinten egyarant tiikrozik az éves tervekben megjeldlt célok
megvaldsulasat.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

A munkakdzdsség a tanév elején munkatervet készit, melyet a munkakdzdsségvezetd irasban benyujt az intézmény vezet6jének.
A munkako6z6sség a mérések eredményeit figyelembe véve javaslatot tehet az egyes kompetenciaterlletek, miveltségelemek és
modszertani fejlesztésekre vonatozoan. Az el6z6 évi tapasztalatok szerint alakitjak a munkatervet. A vizsgalt munkatervek és
beszamoldk - 2020-21, illetve 2021-2022. ezt tdmasztjak ala.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A tervek és a beszamolok koherensek egymassal. A szakmai munka jellege a pandémia kovetkeztében megvaltozott. Féleg a
tavoktatés rendjének, javitasanak, tapasztalatai értékelésének kellett szanni a legtobb idét. A kollégak mindsitése valamint az
adminisztracios feladatok is mind elektronikusan valosultak meg. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi
Onértékelési rendszerhez. (munkatervek, beszamolék)

teljestl

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek, koherensek egymassal. A beszdmolok szempontjai igazodnak az intézményi
elvarasokhoz, egységesek, tikrozik a pedagogia programban kit(iz6tt altalanos, és amunkatervek specialis célkitlizéseit, elemz8
maodon szdmolnak be az év tevékenységeirdl. Az intézmény eredményei kimagaslok. A kerettantervi ismeretek elmélyitéséhez a
gimnazium éves szakmai programjéban szerepelnek a kérnyezetvédelemhez, egészségneveléshez, természettudomanyos
ismeretek gyakorlati bemutatasahoz, pénziigyi ismeretekhez, a digitalis kultira egyéb lehet6ségeihez kdthetd témanapok.
Projekt jellegl képzési formaban évente szerveznek életvitel, mlvészeti és tarsadalmi ismeretek, etikai és palyaorientacios
témakdrben témahét-programokat. A mérési eredmények alatamasztjak az alkalmazott stratégiak hatékonysagat

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
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A Covid id6szakéaban kellett valtoztatni a terveken a digitalis oktatas miatt. A tervezett programok elmaradasa tavoktatas miatt
indokolt. Nincsenek eltérések, a tervekben foglaltakat sikeriil megvalésitani.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.
A pedagogiai folyamatok kdvethet6k a fent emlitett dokumentumokban. A pedagdgiai folyamatokat az intézmény szabalyozza
és ellen6rzi, a dokumentumokban (Pedag6giai program, SZMSZ, munkatervek és éves beszamoldk) a teljes pedagdgiai
folyamat jol leszabalyozott, ellen6rzott, igy nyomon kdvethet6 minden intézményi dokumentumban.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek. Munkatervek tartalmazzak a
pedagogiai munka bels6 ellen6rzésének rendjét. Az dnértékelés dokumentumai feltoltésre keriiltek. A pedagégiai munka belsé
ellendrzésének rendjérél az SZMSZ rendelkezik. Az ellen6rzés megszervezéséért az intézményvezetd a felelds.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Az éves munkatervekben szerepel, hogy az intézményvezetd irdnyitja az ellenérzési folyamatot. Munkajat az
igazgatohelyettesek, az intézmény pedagogusellendrzésben szakértdi feladatokat ellaté mesterpedagdgusai (6 f6), a Mester-és
Kutatéprogramot végrehajté pedagogusok (6 f6), valamint az dralatogatasokban érintett munkakdzosség-vezetdk, gyakornokok
mentoralasaval megbizott munkatarsak segitik. Elsésorban azoknak a pedagégusoknak a munkajat segitik, akinek a kozel
jov6ben mindsitése varhatd. Az SZMSZ 44-45. oldalain részletes belsd ellen6rzési rend olvashatd. Ez szabalyozza az ellen6rzés
gyakorisagat, megnevezi a felel8seit. A vezetdvel és a pedagoégusokkal készilt interju soran is informéciot nyerhettiink az
intézményben torténd ellendrzési folyamatokrol. Az intézményvezet6 els6 sorban az 0j, belépd kollégakat ellendrzi. A tovabbi
ellendrzési feladatokat az igazgatd helyettesek és a munkakdzosség vezetbk végzik. Sajnos keveés idd jut az éralatogatasokra.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak meéréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

A tantérgyi atlag és az érettségi eredmények szerepelnek a beszdmoldkban, a kompetenciamérések eredményeit évente elemzi
az igazgatd egy kozos értekezleten. Az eredményesség és hatékonysag 0sszetevdit az intézmény azonositja, ennek harom 6
fokuszpontja az érettségi eredmények, a kompetenciamérés, illetve a versenyeredmények elemzése. (beszamolok,
kompetenciamérések eredményei, érettségi eredmények, kompetenciamérés, versenyeredmények)

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

Az iskola az érettségi eredmények és a tovabbtanulasi lehetdségek tekintetében kifejezetten sikeres. A HVG 100 legjobb
gimnaziumi rangsorban az elmult évek sordn a 6 -11 helyezés kozott szerepelt, ami a legsikeresebb érettségi,
kompetenciamérési- és nyelvvizsga-eredményesség, valamint a sikeres tovabbtanulasi tényez6k alapjan keriil meghatarozasra.
Nyelvvizsgaszerzés terén tdbbszor szerepelt a lesikeresebb iskolak kdzott. Az éves munkatervben szerepel a kompetencia
mérések iskolai elfogadottsaganak és értékelésének javitdsa. A tantargyi atlagok szerepelnek az éves beszadmoléban. A
kiemelkedd eredmények alapjan korrekciora nincs sziikség.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Az ellendrzések eredményeit szamon tartjak, felhasznaljdk az dnértékelésekben. Az ellenérzések eredményei — az
eredményeknek megfelel6 pozitiv formaban - megjelennek az dnértékelésekben. A pedagdgusok dnértékelése soran a feltoltott
fejlesztési tervekbél kideril, hogy az értékelésben, a differencialas teriiletén és az IKT eszk6zdk hasznalataban szeretnének
fejlédni. Az intézményvezet6 az interji soran elmondta, hogy els6 sorban azokat a tanartovabbképzéseket tAmogatja, amelyek
soréan a digitalis eszk6z6k alkalmazasanak tovabbi lehetéségeit ismerhetik meg a kollégak.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
Az onértékelés dokumentumai az el6irtaknak megfelelnek. Az értékelés egységes alapelvei megjelennek a stratégiai
dokumentumokban.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az 6nértékelés dokumentumai az el6irtaknak megfelelnek. A vezetés iranyitja, a nevel&testilet valamennyi tagja részt vesz. Az
onértékelési csoport hatékonyan miikddik. A tantestiilet majdnem egészére vonatkozoan megtortént az énértékelés. Tagjai a
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nevel6testiilet kezdeményezése alapjan 3 évre kapjak megbizasukat. Ezt alatamasztja az SZMSZ minGségellen6rzésre
vonatkozo része.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikodik. Az értékelések soran mind a diagnosztikus, a formativ és a szummativ funkcié megjelenik, ezen
funkciok alkalmazésa az nevel6-oktaté munka része. A pedagdgiai munka egyik alappillére a folyamatos visszajelzés, amely
segiti a tanuldk helyes onértékelésének kialakulasat, valamint tamogatja 6ket a tovabbi fejlédésben. Az intézmény torekszik a
tanul6i képességek megismerésén alapuld értékelési-mérési rendszer minél hatékonyabb mikddtetésére. A tantargyi ellen6rzés
és értékelés mddjait a Pedagogiai Program tartalmazza. (63 oldal) ,,Az iskolank hive a szabad iskolanak, és bizunk kollégaink
szakmai felkésziltségében és pedagdgiai jartassagaban, ezért a beszamoltatas formainak, modszereinek részletes szabalyozasat
a tanuldi csoportokkal megbeszélve a tanarok alakitjak ki a csoportok és tantargyuk egyedi jellemzG8ihez igazodva”

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik. Az intézmény vezetése hive a szabad iskolanak, bizik kollégak szakmai felkészltségében
és pedagogiai jartassagaban, ezért a beszamoltatas formainak, médszereinek részletes szabalyozasat a tanul6i csoportokkal
megbeszélve a tanarok alakitjak ki a csoportok és tantargyuk egyedi jellemzéihez igazodva. Az osztalyozés minden tantargybol
hagyomanyos érdemjegyekkel torténik. A tanari értékelés nem azonosithaté pusztan az osztalyozassal. Az értékelés alapelveit a
Pedag6giai program részletesen ismerteti. Az értékelés szempontrendszere, annak elvei, médjai részletesen megjelennek.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

A beszamoltatas formainak, modszereinek részletes szabalyozasat a tanuldi csoportokkal megbeszélve a tanarok alakitjak ki a
csoportok és tantargyuk egyedi jellemz&ihez igazodva, melyekrdl a sziilék is kapnak tajékoztatést sziil6i értekezleteken, fogado
orakon. A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait
megismertetik a tanuldkkal és a sziil6kkel.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanuloi értékelés formait a pp tartalmazza. A tantargyi atlagok és az érettségi eredmények szerepelnek a beszamoldkban. A
kompetenciamérések eredményei jok, az eredményeket elemzik, prébéljak szinten tartani. ,,A nevel§-oktat6 munka sorén a
szamonkérések célja a tanulasi folyamatban vald el6rehaladas felmérése, valamint lezarasa. Az értékelések soran mind a
diagnosztikus, a formativ és a szummativ funkcié megjelenik, ezen funkcidk alkalmazasa az nevel§-oktatd6 munka része. A
pedagdgiai munka egyik alappillére a folyamatos visszajelzés, amely segiti a tanulok helyes 6nértékelésének kialakulasat,
valamint tamogatja éket a tovabbi fejlédésben.”

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

A sziilék és tanuldk értesitése az évkdzi és félévi osztalyzatokrol a Krétan keresztil torténik. Az év végi osztalyzatokrdl a
bizonyitvanyban adnak tajékoztatast. Tobb forumos visszacsatolasi rendszer miikddik az intézményben: sz(l6i értekezletek, e-
mailes kapcsolattartas, telefonos kapcsolattartas, KRETA. igy a sziil6k és a tanulok az eredményeikrgl folyamatosan
tajékozddhatnak. A szilékkel készitett interjuk is ezt tamasztottak ala.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

2021-ben az oktatasi szerkezet atalakitasa soran az Uj NAT a helyi tanterv atalakitasat tette sziikségessé, ez az intézményben
megtdrtént. Az iskola vonzerejében lényeges szerepe van a pedagogusok kitarto, lelkiismeretes és feszitett munkajanak,
melynek kovetkeztében kiemelkeddk a tanuldi mérések eredményei. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumaiban
ennek a szinten tartasa jelenik meg feladatként.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

A sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok szama egyre nd. Itt a nehézséget az okozza, hogy a sajatos nevelési igény( tanulok
fejlesztése nagyobb szakmai felkésziltséget igényel, mint amit az atlagos képzésben a tanarok eddig meg tudtak szerezni. llyen
téren a Kozép-Budai Tankerlilet gydgypedagogus- és fejlesztd pedagogus szakembereit vehetik igénybe. 3 pedagogus folytat
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jelenleg ez irdnyu tanulmanyokat. Az 8 munkajukra szamitanak a jov6ben, az integracio sikerességének megvaldsitasahoz,
valamint a tuddsmegosztasra. Az utébbi 5 év mérési eredményeit kiértékelték. A kimagaslé eredmények miatt nagyobb
korrekciéra nem volt szilkség. (interjuk)

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit.
Harom f6 pedag6gus ez iranyd tovabbképzése folyamatban van. A Pedagdgiai program (19. oldal) részletesen régziti a
hatranykompenzacié modjat. ,,Az iskolai hatranykompenzacio az eltelt években specializalt médon alakult. Azoknak a
tehetséges tanul6knak a hatranyait kell egyre szélesebb kdrben kompenzalni, csokkenteni, esetleg megsziintetni, akik
tehetségesek és részben eredményesek, de sajatos nevelési igényik, tanulasi nehézségeik miatt a tehetséggondozasban egyéni
tanulasi, képzési fejlesztési sziikségleteik vannak.”

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A pedagdgusok egy része részt vesz szakmai megbeszéléseken, és keresi a lehet6séget a megujulasra. A megszerzett
ismereteiket tovabbadjak a tantestliletnek. Az egyre névekvé leterheltség (helyettesitések) miatt ez a tendencia csdkkendben
van. (beszdmolo, vezet6i, pedagdgus interju). Az intézményben kétféle irdnya van a hatranykompenzald pedagégiai munkanak:
egyrészt a specialis tanulési nehézségek feltérképezése, a tanuldk egyéni kompenzal6 lehetéségeinek elékészitése, masrészt a
tanulok specialis tehetségének kibontakoztatasa egyéni sajatossagaik figyelembevételével, kialakitva a kozosség elfogadd
magatartadsanak, az egymas iranti tolerancianak a légkdrét. Az intézményben a szocialis hatranyok miatti nehézségekre a
koz0sség dsszefogasa kdvetkeztében az alapitvanyaink eszkdzrendszere nyujt segitséget, példaul tanulmanyi kirandulasok,
kiegészité programok, kilfoldi diakcserék szervezésében, finanszirozasaban, oktatasi eszk6zok, segédanyagok beszerzésében.
A tevékenységek értékelése:

1.1.

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

kiemelkedd

1.2

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalésulasa.

kiemelkedd

1.3.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelkedd

1.4.

Az éves tervek és a beszdmol6k ésszhangjanak megvaldsulésa.
kiemelkedd

15.

A pedagogiai folyamatok kévethet6k a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

1.6.

Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer miikddtetése.
kiemelkedd

1.7.

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikddtetése.
kiemelkedd

1.8.

A pedagoégiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
miikddtetése.

kiemelkedd

1.9.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

kiemelkedd
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Fejleszthetd tevékenységek:

Nem allapithaté meg fejleszthet6 terilet.

Kiemelked6 tevékenységek:

A tervek megvaldsitdsaban a munkakdzdsségek feszitett, szinvonalas, eredményes, szakszerld munkaja tikrozédik. (év végi
beszamolék) A munkatervek és beszamolok szempontjai egységesek, koherensek egymassal, igazodnak az intézményi
elvardsokhoz. A PP-ben leirtak valdsulnak meg a gyakorlatban. Az iskola vonzerejében Iényeges szerepe van a pedagdgusok
kitarto, lelkiismeretes és feszitett munkajanak, melynek biztositjak a kiemelkedd mérési eredményeket. Az intézmény a
kdzponti szabalyozdk és azok esetleges modosulésa szerint késziti el stratégiai és operativ dokumentumait, melyek tervezésének
koherenciaja teljes mértékben megvaldsul. A dokumentumokban egyértelmiien nyomon kovethet6 a kdznevelési célok
megvaldsulésa. Az éves tervek és a beszdmoldk dsszhangban allnak, a beszamolokban megjelennek a munkatervtél vald
eltérések esetleges okai. Az intézmény folyamatosan, a jogszabalyoknak megfelel6en miikddteti belsd ellendrzési rendszerét,
mely az intézményi célok elérésére iranyul.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diak-6nkormanyzati munkéara, az egyéni fejlesztésre).

Az iskola egyik f6 feladatanak tartja a tehetségfejlesztést kiemelkedd tanulmanyi eredmények elérését. A munkakdzosségi
beszdmolbdkban szerepel, hogyan valosultak meg a tervek: szakkérdk, csoportbontasok, eléfakultacio, kiilsé helyszinek
bemutatasa (pl.: korhazi munka, tanulmanyi versenyek). Az iskola er6teljesen tdmogatja az egyéni tehetségek kibontakozasat.
Specialis tanulasi nehézségek feltérképezése. (PP., 19. oldal) Az osztalyfénoki munkakdzosség havonta tlésezik. Az iskola
kozbsségi programjainak széles a palettaja. A Diakdnkormanyzat is sok programot szervez tanari segitséggel: helyi szalagavato
(didkok rengeteg munkaja), Major bal, Lucanap, tanciskola, pénteki tarsasjaték, mozi, szinhaz, KAVA foglalkozésok,
kirandulasok, gélya napok. A pandémia ellenére 70-80%-a meg tudott valosulni a programoknak. Rengeteget dolgoztak a
pedagogusok és a didkok is a kéz6s munkéban. Nehéz lenne meghatarozni a megvalésitas hatékonysagat.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Tehetséggondoz6 képzés f6 gondolata a sokprofilisag. Az erre biztositott heti két tobbletdrat a kiilonbdz6 képzési formakban az
alaptanterv kijelolte kétéves szakaszokban mas-mas médon hasznéljak fel. A gimnazium els6sorban a csoportos és részben az
egyeéni tehetséggondozas terlletén ért el orszagos elismerést. A hatranykompenzalo pedagdgiai munka egyrészt a specialis
tanulési nehézségek feltérképezése, egyéni kompenzal6 lehet6ségek el8készitése, masrészt a tanulok specidlis tehetségének
kibontakoztatasa egyéni sajatossagaik figyelembevételével, kialakitva a k6z0sség elfogadd magatartasanak, az egymas iranti
tolerancianak a légkdrét. A szilék képviseléi is arrél szamoltak be, hogy nagyon magas szinvonal( az oktatas, a tanarok
elhivatottsaga. Az iskolaban m(ikéd6 Angelika kérus vilagszinvonal. A pedagogusok a tanulék motivaltsagat nagyon magas
szinten tartjak. A nagyrészt kiemelked6 képességl tanulok tehetséggondozasa az intézményben teljes mértékben megvalosul.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

Osztalyfénoki csoportos és egyéni beszélgetés, sziil6i beszélgetés, szévegalkotési feladatok altal. (pedagdgus interjd). Az
intézményben a szocialis hatranyok miatti nehézségekre a kdzosség dsszefogasa kovetkeztében az alapitvanyaink
eszkozrendszere nyUjt segitséget, példaul tanulmanyi kirdndulésok, kiegészité programok, kiilfoldi didkcserék szervezésében,
finanszirozasaban, oktatasi eszk0zok, segédanyagok beszerzésében. A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére
alkalmas maédszereket, eszkdzoket, technikéakat alkalmaznak a pedagdégusok az intézményben.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben. Ez kiderilt a pedagogusok képviselSivel készilt interju soran.

Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kildnds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanuldkra)?

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
maodszertani tudasukat megosztjak egymassal.
A tanari kar egy része rendelkezik olyan magasszintli médszertani kultGraval, hogy fejleszteni tudjak a raszorulé tanuldkat.

20/ 43



Sziikség esetén szakembert hivnak. (pl. fejleszté pedagogus) A pedagogusok modszertani kultiraja kiterjed a tanuldk személyes
és szocialis képességeinek fejlesztésére is, és ez iranyd modszertani tudasukat megosztjdk egymassal iskolai szinten és a
munkako6zdsségeken belll. A pedagdgusokkal készilt interji soran megtudhattuk milyen kézdsségépitd programok és
tevékenységek vannak a gimnaziumban. A szilék elmondtak milyen tanéran kivil szervezett tevékenységben vehetnek részt a
tanuldk. (interjuk)

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
Megbeszéléseken prébaljak otletekkel segiteni egymas munkajat. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik.
Ezeket az eredményeket a nevelési értekezleteken ismertetik. Megtorténik az értékelések eredményének visszacsatolasa.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az éves munkatervben szerepelnek olyan programok, melyek a kozosségfejlesztést segitik eld: golyatabor, osztalykirandulasok,
stilve-f6ve — sziilé-tanar talalkozo, golyahét, golyabal, cserediak program, Halloween-buli, Luca napi vasar, karacsonyi koncert,
osztalykaracsonyok, korcsolya, Major-bal, fenntarthat6sagi témahét, iskolai kérus, iskolan kivili programok — mozi, szinhaz,
kiallitas, kirandulas. Ezeknek megvalosulasat a pedagogus és a szll6i interjik egybehangzdan alatamasztottak.

A személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasat a munkakdzosségi beszamoldk foglaljak 6ssze:

A DOK szervez iskolai programokat: gélyatabor, golyaavatas, részt vesz iskolan kiviili programokon: sportrendezvény, szinhaz,
moziel6adas, drogprevencio. A fejlesztés a dokumentumokban nyomon kdvethet6

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Az intézményben a szocialis hatranyok miatti nehézségekre a k6zosség 0sszefogasa kdvetkeztében az alapitvanyaink
eszkozrendszere ny(jt segitséget, példaul tanulmanyi kirandulasok, kiegészitd programok, kiilfoldi didkcserék szervezésében,
finanszirozasaban, oktatasi eszkdzok, segédanyagok beszerzésében. A kiemelt figyelmet igényld tanuldkrél a pedagogusok, az
osztalyfénokok rendelkeznek megfeleld informacidkkal. Az iskoldban féallast pszichologus dolgozik, aki szintén segiti a
pedagdgusok munkajat. SNI-s, kiilénleges banasmaédot igényld, autisztikus zavarral kiizdd gyerekek szakszolgalatba iranyitasa
megtorténik. Sajat fejlesztd pedagogus nincs az intézménynek. Az intézményben a szocidlis hatranyok enyhitése az alapitvany
segitségével torténik. Példaul tanulmanyi kirandulasok, kiegészitd programok finanszirozasa, oktatasi eszkdzok, segédanyagok
beszerzése.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Az osztalyfénok, pszicholdgus és fejlesztépedagdgus megosztjak a szilkséges informacidkat. Az osztalyfénokok egyik kiemelt
feladata a kiilénleges figyelmet igényl6 tanuldkkal valo foglalkozas. Ezt a munkat segiti az iskola pszicholégusa. Ez a
pedagdgusokkal és a vezet6vel készitett interju soran is kiderilt. (interjuk)

Az intézmény tamogat6 rendszert mikddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracios oktatasi médszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6é hal6zattal. Stb.

A BTMN és hasonléan specialis nevelési igény(i SNI tanulok a felvételi eljaras kdvetkeztében korabban ritkan jelentek meg az
intézményben, de évek Ota egyre nagyobb szdmban vannak ilyen diékjok, akiknek esélyeit tobb intézkedéssel igyekeznek
javitani. Egyrészt az osztalyfénokok kilon figyelemmel kisérik tevékenységeiket, masrészt az iskolapszicholégus allando
konzultacidkkal és a szaktanarokkal egyittmikddésben egyéni fejlesztési Utvonalat allit 6ssze szamukra. (pl. szakvélemény,
javaslat, illetve egyéni fejlesztési terv késziil szamukra.). A bejéveé 9. évfolyamosok kémia tantargybol szintfelmérén vesznek
részt, melynek célja, hogy megismerjék a diakok tudasszintjét és sziikség esetén a komolyabb hidnyoséaggal kiizdé tanuldéknak
felzarkéztato, szintre hozd dérakat szerveznek. (munkaterv kémia-biologia 2021-22).

Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.
Szakkorok, versenyek, valtozatos értékelési formak. Az éves munkatervek alatdmasztjak, hogy a didkok kiemelked6en sok

21/ 43



tanulmanyi versenyen részt vesznek minden tantargyol. Az 6nallé tanulas tAmogatasa az iskola egyik f6 er6ssége. Az iskolaban
Tehetségpontot mikddtetnek. Minden munkak6ézésség terveiben és beszamoléjadban szerepel a tehetséggondozas,
versenyfelkészités. A létszam fliggvényében csoportbontasok.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A sajatos nevelési igény( SNI tanulok szama egyre nd. Itt a nehézséget az okozza, hogy a sajatos nevelési igény( tanulék
fejlesztése nagyobb szakmai felkésziiltséget igényel, mint amit az atlagos képzésben a tanarok eddig meg tudtak szerezni. Ilyen
téren a Kozép-Budai Tankerilet gyogypedagdgus- és fejleszté pedagdgus szakembereit vehetik igénybe. A sajatos nevelési
igény( tanulék megkildnboztetett figyelmet kapnak. A pedagégusok, osztalyfénokdk az iskolapszicholdgus segitségét
rendszeresen igénybe veszik, egyiittmikédnek vele. Az alulteljesité diakok szdma csekély az iskoldban. De sok esetben
el6fordul, hogy a tehetséges tanuldk rendelkeznek valamilyen hatrannyal, melyet kompenzalni kell. (pl. a szocidlis tanulas,
egyuttm(ikddés hidnya stb) A diakok kdrében létezik a tanul6parok gyakorlata, egyfajta mentori rendszer, szaktanari ellen6rzés
mellett. (Pedagdgiai program)

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

A konferencidkon, megbeszéléseken szerzett ismereteket, tapasztalatokat megosztjak egymassal, prébaljak alkalmazni. A
pedagdgusok elhivatottak. Sziinetekben és délutanonként is készségesen segitséget nydjtanak. A pedagogusi 6nértékelésekbol
latszik, hogy a pedagogusok elkotelezettek a tanulds tdmogatasa irdnyaban. A tankényvvalasztas soran figyelembe veszik
azokban az 6néll6 tanulés lehet6ségét. A digitéalis oktatas soran a tanuldk szdmaéra biztositottak a megfelel6 eszkézoket. A
kimagaslo tanulmanyi- és versenyeredmények alatdmasztjak, hogy erre az intézmény nagy figyelmet fordit. (dokumentumok,
interjuk)

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

2005. junius 3. 6ta Okoiskola (PP 9.) A Véarosmajori Gimnazium tanari, tanuléi és sziil6i kozdssége elkotelezett a fenntarthatd
fejlGdés kérdésében. Ennek egyik megvaldsulasi teriilete az ,,Orokés Okoiskola” cim elnyerése 6ta m(ikéd6é Okoiskola program,
valamint az iskoldban miikédé ,,Z6ld Kor”. (pedagdgus, szUl6i, vezetdi interju) A didkok figyelmét a napi gyakorlatban is
felhivjak a fenntarthato fejl6déssel kapcsolatos napi feladatokra, mint példaul a szelektiv hulladékgy(jtés, a mosdok, az épllet
viz- és energiatakarékos hasznalata. Szamos akcid keretében formélja az iskola a diakok vilagszemléletét, hogy a jové
generéaciora egy élhetd bolygdt hagyjanak, s az ezzel kapcsolatos problémakat alaposabban végig gondoljak, korbejarjak.
Jovoképik kiemelt terlilete az egészség és jollét. Ennek megvalositasaban a tantargyak jelent8s részében elméleti és gyakorlati
ismeretekkel gazdagitjak, készitik fel tanuldinkat a helyes, egészséges életmod kialakitasara. (Pedagdgiai program)

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat a Pedagdgiai Program tartalmazza. (33-35. oldal) Hagyomanyaiknak és
véllalasaiknak megfeleléen megvalositjak OKO munkaterv programjait.

Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tanoérakon, hanem egyéb nem tandrai keretek kdzott is
foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.

Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tanoérakon, hanem egyéb nem tandrai keretek kdzott is
foglalkozhassanak a fenntarthatd fejl6dés kérdéseivel. (Pedagdgia program 19-20. oldal) Az intézményvezet6vel készitett
interji megerdsitett abban, hogy az intézmény elkdtelezett a fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos kompetenciak fejlesztésének
teriiletén. ("Sajat pohar” program, "Ultess fat" program, erd6 és parktisztitasi programok, szelektiv hulladékgy(ijtés, "Zoldkor™)
A pedagoégusok is szamos szemléletformald programrdl szamoltak be az interji soran. A k6z0sségi szolgalati tevékenységek
egy része is a kdrnyezettudatossag és fenntarthato fejl6dés szellemében szervezddik.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
Szinvonalas kdzosségi programokkal, melyek kozil néhanyat a didkok maguk szerveznek: sportrendezvények gimnaziumi
szinten, tabor, gélyatabor, gélyaavato, gélyabal, mozi, szinhaz, osztalykirandulas, didknap, vetélkedd. A stratégiai
programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja az intézmény. Errél
megbizonyosodhattunk az intézményvezet6vel, a pedagogusokkal és szul6kkel készitett interjuk soran. Kiegészitd pedagogiai
értéket képviselnek a rendszeres kdzosségi programjaink, melyet a Pedagdgiai Program tartalmaz. (29-33 oldal)
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A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

Szinvonalas kdzdsségi programok szervezésével tamogatjak a pedagogusok a kozosségfejlesztést. (mar tobb helyen
részletezve). ,,A Varosmajori Gimnazium nem csupan specialis osztalyokbdl allo intézmény, hanem évfolyamok, korcsoportok,
kisebb-nagyobb kozdsségek élettere is. Ennek a gondolatnak jegyében a szabadidds tevékenységek, az iskola hagyomanyos
rendezvényei és a projekt modszer eszkodzei egyarant alkalmazasra kerlilnek. Sok olyan eseményt és feladatot kindlunk a
didkoknak év kdzben, amelyek lehet6vé teszik az osztalyok keretein tili talalkozéasokat, egyiittes munkélkodast, baratkozast. A
rendezvények, vetélked6k, egyéb feladatok eredménye az, hogy a legtébb tanulé nem egyszeriien egy osztalyba tartozoként,
hanem egy nagyobb kozdsség tagjaként éli meg szerencsés esetben iskolai mindennapjait, amely k6zdsség a késébbi
tanulmanyok alatt is 6sszekapcsolja 6ket.” (Pedagogiai program 32. oldal)

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

A didkdnkormanyzattal évente szervezett férum keretében tanacskozik az igazgato, valamint a didkénkormanyzat vezet6inek
meghivasara alkalmanként részt vesz dsszejoveteliikén. A didkdnkormanyzatot segitd tanar heti rendszerességgel konzultal az
igazgatéval. (munkaterv) Az intézményi hagyomanyok apolésa: (innepélyek, tanulmanyi-, kulturalis- és sportrendezvények:
Aradi vértanik emléknapja, 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe, Lucézas, Luca-napi vasar, Karacsonyi Unnepély,
Magyar Kultara napja, Koltészet Napja, 1848. marcius 15-i forradalom tinnepe, Nemzeti Osszefogas Napja, Evnyitd, évzard
linnepség, ballagas, golyatabor, gélyaavatas, Tanulmanyi versenyek, sportversenyek iskolai és kerileti szinten, farsang,
szalagavatd, Halloween, Mikulas iinnepség, DOK hét:, F6ld Napja projekt. A beszamolokbdl kovethetGk, ami kimaradt a
beszamoldkbdl annak megval6sulasat mindharom interjuban megerdsitették.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodeést.

A DOK-tagok aktiv kozéleti tevékenységet folytatnak, képviselik a jogaikat, javaslatokat tesznek az iskolai életre vonatkozo
témakban, s részt vesznek a hagyomanyos didkélet programjainak megszervezésében is. (PP, interjik). A Diakdnkormanyzat
tagjai aktiv kdzéleti tevékenységet folytatnak, képviselik a jogaikat, javaslatokat tesznek az iskolai életre vonatkoz6 téméakban, s
részt vesznek a hagyomanyos didkélet programjainak megszervezésében is. Pedagdgiai Program) Az osztalyfénoki
munkatervben is szerepel az aktiv kapcsolattartas fontossaga a didkénkormanyzattal.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Golyatabor, osztalykirandulasok, stilve-féve — sziil6-tanar talalkozd, gélyahét, gélyabal, cseredidk program, Halloween-buli,
Luca napi vasar, karacsonyi koncert, osztalykaracsonyok, korcsolya, Major-bal, fenntarthatosagi témahét, iskolai kérus, iskolan
kivili programok — mozi, szinhaz, kiallitas, kirandulas, szalagavatd bal, diakhét, végz&soknek sz6l6 blcsiest. Minden évben
szerveznek Befogadd Mlivészeti Fesztivalt, melyen fogyatékkal é16 és varosmajoris didkok egyutt Iépnek fel egy kdzos
rendezvény keretében, valamint egész iskolat érint6 vetélkedket akar valamilyen projekttel (pl. a Fold napja) akar egy nemzeti
tnneppel (pl. a méarcius 15-ét tinnepl6 Idushow) kapcsolatosan. (Pedagdgiai program)

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

A kozosségalakitast-fejlesztést szolgalja a didkoknak az iskolai kdzéletben valo részvétele is. Ez a didkdnkormanyzaton
keresztil torténik, amely szamos sajat szervezési programot valésit meg a tanév soran. (Példaul Major Bal) Ezek koziil a
legkiemelked6bb a didkhét programkavalkadja, amelynek keretében neves fellép&kt6l kezdve az osztalyok altal szervezett
kreativ foglalkozasokon &t a szamhaboruig szdmos szinvonalas program koziil véalaszthatnak az iskola tanul6i. J6 példak a
Golyaavatas, DOK nap, DOK hét DOK kirandulas, szalagavaté. (Pedagégiai Program 32.0ld) A didkénkormanyzat altal
szervezett sokszin( kdzosségi programokrél szamoltak be a szl8k és a pedagdgusok is.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Olyan kolcsonos kooperaciot prébalnak megvalésitani, amelyben az iskola a mikro- és makro-tarsadalom kihivasait és
elvarasait egyeztetni tudja a szil6k igényeivel, és ebbe a folyamatba aktivan be tudja vonni a leginkabb érdekelteket, a
pedagogusokat és a diakokat. Az elmalt 15 évben sok hagyomanyos formaja alakult ki az egylttm(kddésnek. A sziilGi
munkakozosségek vezetésével aktivan és hatékonyan vesznek részt a sziilék az iskola életében. Kérik a dontések elkészitésérol
a folyamatos tajékoztatast, szivesen adnak tanacsot, gyakorlati segitséget minden olyan teriileten is, ahol hianyt szenved az
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iskola. Néhany osztalyfénok szervez olyan kirandulast, ahova a szll6k is elmehetnek. A sziili munkakdzdsségek vezetésével
aktivan és hatékonyan vesznek részt a szllék az iskola életében. A dontések el6készitésérél a tajékoztatast kérnek, illetve
gyakorlati segitséget is ny(jtanak sziikség esetén. Majorbal szervezése.

2.7.4.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Teljes mértékben bevonjak a sziiléket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.Az intézményvezetd folyamatos kapcsolatot tart fenn a sziil6kkel, a szlil6i kozosségekkel. Az igazgatd és az
SzMK kdzotti kimondottan jé kapcsolatrél szdmoltak be a szilék.

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddas lehetségeivel a sziil6k maximalisan elégedettek. (Sziil6k
képviselGivel készitett interju)

A tevékenységek értékelése:

2.1.

A pedag6giai programban meghatérozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megval6sulasa.
kiemelkedd

2.2.

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének megvaldsulasa.
kiemelkedd

2.3.

A tanul6k szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

kiemelkedd

24.

A pedagogiai programmal 6sszhangban lévg 6nallé tanulastamogatési gyakorlat megvalositasa.
kiemelkedd

2.5.

A pedagogiai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdamogatasa.

kiemelkedd

2.6.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iév6 tanuloi egylttmiikddés
tamogatéasa.

kiemelkedd

2.7.

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzdsségépité programok megvaldsulasa.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Intézkedési tervek kidolgozasa az SNI tanuldk fejlesztésére.

Kiemelkedd tevékenységek:

Ko6z0sségi programok széles palettdja (munkatervek, interjuk). A k6zosség és személyiségfejlesztés magas szintje jelenik meg a
PDCA folyamat minden szintjén. E terlleten az intézmény munkéajat a szinergia jellemzi. A pedagogiai programnak
megfeleléen a személyiségfejlesztési feladatok megvaldsitasara nagy hangsulyt helyeznek. A tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztése kiemelt feladat. A munkatervekbdl és beszamolokbol nyomon kdvethet6ek a célkitlizések és azok
teljesiilése. A Pedagdgiai programmal 8sszhangban tdmogatjak a kiilonb6z6 programok soran az egészséges és kdrnyezettudatos
életmodra nevelést. A didkdnkormanyzat, illetve az iskola vezetése és a pedagogusok a pedagogiai programban megfogalmazott
kozosségfejlesztési megvaldsulasa irant elkotelezettek. A szaktanarok tandrai gyakorlatdban alkalmazott médszerek el6segitik a
kozosségfejlesztést.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
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3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

A VMG olyan iskolat kivan kialakitani, amely a 12-19 éves fiataloknak biztositja egyéni képességeik felismerését és minél
teljesebb kibontakoztatasat; élethivatasuk kivalasztasat és az erre val6 tudatos készilést; az egyetemes és a nemzeti értékek
megismerését és elfogadasat; s igy a minél teljesebb, harmonikusabb személyiség kialakulasat. (Pedagogiai program 11. oldal).
Ennek megval6sulasat a munkatervek tamasztjak ald. A didkok eredményesen szerepelnek a munkatervekben felsorolt
versenyeken, a kompetencia mérés is jé eredményeket tiikroz. Valamennyi intézményi dokumentumbdl egyértelm(en kiderdil,
az intézmény kimagaslé mérési eredményekkel rendelkezik és f6 céljuk a tehetséggondozas. A Pedagogiai program 18. oldalan
ez az egyik alappillér.

teljestl

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

Az intézményi miik6dés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa és értékelése megtorténik, részben
a szUl6i és tanuloi visszajelzések alapjan. A felvételi soran térténd taljelentkezések magas szama, az év végi kiemelked6
tanulményi eredmények, a kitlin6 verseny- és mérési eredmények, a szakmai elismerések mind a indikatoroknak tekintheték a
sikeresség szempontjabol.

teljestl

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerlleti szint, telepiilési szint, érettségi vizsga
eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutaték, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék,
magantanulok, kimaraddk, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagdgus, tanulo), neveltségi mutatok, stb.
Az intézmény kimagasl6 eredményekkel rendelkeznek nemcsak févarosi, hanem orszagos viszonylatban is. Az érettségi vizsga
eredményeket, egyéb vizsgaeredményeket, tovabbtanulasi mutatokat, elégedettségmérés eredményeit nyilvantartjak. Ez a
vizsgalt dokumentumokbdl kidertlt. Az iskola az érettségi eredmények és a tovabbtanulasi lehetéségek tekintetében kifejezetten
sikeres. A HVG 100 legjobb gimnaziumi rangsorban az elmult évek sordn a 6 -11 helyezés kdzott szerepelt, ami a legsikeresebb
érettségi, kompetenciamérési- és nyelvvizsga-eredményesség, valamint a sikeres tovabbtanulasi tényezék alapjan kerl
meghatarozasra. (Pedagogiai program)

teljesl

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

A kompetenciamérések eredményeinek mutatoi jok. A HVG 100 legjobb gimnaziumi rangsorban az elmult évek soran a 6 -11
helyezés kozott szerepelt az iskola, ami a legsikeresebb érettségi, kompetenciamérési- és nyelvvizsga-eredményesség, valamint
a sikeres tovabbtanulasi tényez&k alapjan keriil meghatarozasra. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak
teljesitményszintje évek dta kiemelkedd. Ezt a megvizsgalt dokumentumok egyértelmiien bizonyitjak. Az intézményvezet6 a
tantestilet és a fenntarté szdmara a kompetenciamérések eredményérél 6sszegzést és intézkedési tervet készitett. ,,Az eddigi
kimagasld, az atlagot szignifikansan felllteljesit6 eredmények meg6rzése lehet az intézmény kdzOsség szamara a f6 pedagogiai
cél.” (A 2021. tanév kompetenciamérések elemzése dokumentum.) A 2019-2020. tanév kompetenciamérései elmaradtak az
5/2020. EMMI hatérozat értelmében.

teljesl

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel®.

Az eredmények az elvartaknak megfelelnek valamennyi mérési teriileten. Az iskola az érettségi eredmények és a tovabbtanulasi
lehet6ségek tekintetében kifejezetten sikeres. A HVG 100 legjobb gimnaziumi rangsorban az elmult évek soran a 6 -11 helyezés
kozott szerepelt, ami a legsikeresebb érettségi, kompetenciamérési- és nyelvvizsga-eredményesség, valamint a sikeres
tovabbtanulasi tényez6k alapjan kerll meghatarozasra. Nyelvvizsgaszerzés terén toébbszor szerepelt a lesikeresebb iskolak
kozott. Evente 45-50 DSD Deutsche Sprachdiplom sikeres teljesitésérél kapnak oklevelet végzds tanul6ik.

teljestl

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 maodon is
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dokumentalhaté (az emelt- és kdzépszint(i érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.).

A diakok az érettségi évében szinte kivétel nélkil jelentkeznek emelt szint( érettségi vizsgara, és azt sikerrel teljesitik, igy
szamukra megnyilik az Ut a legjobb egyetemekre (CORVINUS, ELTE, SOTE, BME, MOME sth). Az egyetemi tovabbtanulasi
arany 100%-os, a didkok 8-10 %-a kiilfoldi egyetemekre is sikerrel palyazik (Pl.: Oxford, St. Andrews, London, Berkeley, Yale,
Harvard, MIT). A legnépszer(ibbek az angolszasz kérnyezetben, illetve a Németorszagban és az Egyesiilt Allamokban elérhet6
egyetemek. Az altalanos mUveltségre vald sikeres képzés egyeértelm( jele az OKTV-ken, a természettudomanyos egyéni és
csapatversenyeken és a matematikaban eredményes nagyszamu didkunk allandé jelenléte az élvonalban. A legkomolyabb
eredmények kozé tartozik, hogy a Semmelweis Egyetem képzésének partnerintézménye a gimnazium. A SOTE PhD-hallgatéi
kozott kiemelkedé szamban vannak VMG-ben végzett diakok. Szintén az egyuttm(ikddés része a kutatédiak-program is kivald
kutatotanaraink vezetésével. (interjuk)

teljestl

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Az iskola eredményességét biztositjak a felkésziilt pedagdgusok. Rendszeresen és aktivan részt vesznek a hazai tovabbképzések
mellett kilféldi tovabbképzéseken és Erasmus+ 20 palyazatokon. Szamos tanar kapott munkassagaért elismeréseket,
kitiintetéseket, koztik példaul Bonis Bona, valamint Trefort Agoston-, Németh LaszI6-, Apaczai Csere Janos-dijat, Ericsson-
dijat, Graphisoft-dijat, Ratz Tanar Ur Eletm(dijat, E6tvos Jozsefdijat, Magyar Orékség dijat, Miniszteri elismeré Oklevelet,
OKTV versenyfelkészitésért elismerd oklevelet, Pro Urbe dijat, Barczy Istvan-dijat, és XII. Keriileti Onkormanyzati vagy
Ko6zép-Budai Tankeruleti kitlintetést. Az intézmény eréssége a pedagdgus 0sszetartas, erés szakmai tudas. A munkatervekbél és
beszamolokbal kiderdil, hogy az eredményekhez a munkatarsak szinte kivétel nélkil hozzajarulnak. Minden évfolyamon tébb
targybol versenyfelkészités zajlik, illetve utolsd évben érettségi felkészitéshen.

teljestl

3.24.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

Szamos kolléga kapott munkassagaért elismeréseket, kitiintetéseket, kdztik példaul Bonis Bona, valamint Trefort Agoston-,
Németh LaszI6-, Apaczai Csere Janos-, Ericsson-, Graphisoft-dijat, Ratz Tanar Ur Eletm(idijat, (Igazgat6 Gr 2016-ban E6tvos
Jozsef dijat kapott.), Magyar Orokség dijat, Miniszteri elismer6 Oklevelet, OKTV versenyfelkészitésért elismer6 oklevelet, Pro
Urbe dijat, Barczy Istvan-dijat, és XII. Keriileti Onkormanyzati vagy K6zép-Budai Tankerileti kitlintetést. Az intézmény
elnyerte az Orokos Okoiskola cimet. Az iskola az érettségi eredmények és a tovabbtanulasi lehetGségek tekintetében kifejezetten
sikeres. A HVG 100 legjobb gimnaziumi rangsorban az elmult évek soran a 6 -11. helyezés kozott szerepelt, ami a
legsikeresebb érettségi, kompetenciamérési- és nyelvvizsga-eredményesség, valamint a sikeres tovabbtanulasi tényezdk alapjan
keriil meghatarozasra. (Pedagdgiai program, vezet6i interju).

teljesl
3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?
3.3.1L

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

NevelGtestuleti értekezleteken k6zzé teszik, megbeszélik. (pedagdgus és vezet6i interju). Nemcsak bels6é nyilvanossagot
biztositanak, hanem a legjobb eredményeik a honlapon olvashatoak. OKM egyéni és iskolai eredmények, 2003-t61 OKTV
eredmények. 2005-t61 érettségi atlagok, 2005-t61 érettségi iskolai eredmények tizenkét tantargybol, valamint osztalyonkeénti
eredmények négy tantargybol.

teljesl

3.3.2

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az eredményeket értekezleteken, fdrumokon elemzik, értékelik, levonjak a tanulsagokat. (pedagogus interjd). A
munkak6z6sségek beszamolbibol kitlinik, hogy az eredményeket folyamatosan elemzik, a tanulsagokat levonjak és a kovetkez6
tervekbe beleépitik. Valamennyi informacié megjelenik a dokumentumokban (beszamolok: vezeti, munkakozosségi). Az
informacidk elemzése a dokumentumokban megtérténik.

teljestl

3.3.3.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az onértékelések figyelembe veszik az elért eredményeket. Az dnértékelési dokumentumokban felhasznalasra keriltek. Szinten
tartani probaljak a j6 eredményeket. Az eredményeket folyamatosan elemzik és a tanulsagokat levonjak, a kdvetkez6 tervekbe
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beleépitik (pl. munkakdzosségi munkatervek). A mérési eredményeket szintén elemzik, ezek tanulsagai megjelennek a
kovetkez8 évi operativ dokumentumokban.

teljestl

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.1.

A tanulbkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az osztalyfénokok begyfjtik az adatokat, ki hova jelentkezett. Visszajaro tanulok beszamoloi. A felvételi aranyokat kovetik. A
vezet8i és az pedagdégusokkal lezajlott interjuk is megerdsitették, hogy a tanulokdvetés az osztalyfénokokon, illetve
szaktanarokon keresztil valdsul meg.

teljestl

3.4.2.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A kulféldi egyetemekre jaro volt didkok a legszebb eredményekkel végzik ottani tanulméanyaikat, és a hazai egyetemeken,
melyek kozil kiemelt partner a SOTE, a BME és Corvinus Kézgazdasagtudomanyi Egyetem, ahol a PHD képzésre jelentkez6k
szamaban is kimagaslo a Varosmajori Gimnaziumban érettségizett volt didkok szama. A tanulék tovabbi eredményeit
felhasznélja a pedagdgiai munka fejlesztésére. Ez megallapithaté a kompetencia mérések eredményeinek elemzésébdl, melyet
az intézmény vezet6je a tanévnyitd értekezleten a kollégaknak bemutat. Megtorténik az eredmények 6sszehasonlitasa, amely
visszaigazolja a képzés eredményességét.

teljestl

A tevékenységek értékelése:

3.1

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulésa.
kiemelkedd

3.2.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.
kiemelkedd

3.3.

A belsd és kils6 mérési eredmények intézményi szintl kdzods elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoléasa.
kiemelkedd

3.4.
Kidolgozott és gyakorlatban m(ikéd6 a tanulok tanulasi Utjanak kovetése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Nem allapithaté meg fejleszthet6 terilet.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az eredményességi mutatokat nyilvantartjak, az eredményeket rendszeresen elemzik. Ezek visszacsatolasa megvaldsul a
kovetkez6 tanévi tervekben. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvardsainak megfelel6 eredmények teljesiilnek
(kompetenciamérés, emelt szint(i érettségire jelentkez6 tanul6k szama, versenyeredmények). A belsd és kiils6 mérési
eredményeket intézményi szinten kdzosen elemzik, a szakmai tanulsagokat levonjak, és a visszacsatolas megjelenik az operativ
tervezésben. A kompetencia méréseken kivili eredmények folyamatos dokumentalasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilonbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmiikddése jellemz6, (szakmai) munkak6zdsségek, egy
osztalyban tanité pedagégusok kdzdssége.

Az intézményben m(ikédd munkak6zosségek: angol nyelv, német nyelv, bioldgia-kémia, fizika, magyar, matematika, Uj latin
nyelvek (francia, latin, olasz, spanyol), informatika, testnevelés és mlivészeti tantargyak, torténelem-foldrajz. osztalyfénoki
munkak0z6sség. (SZMSZ). Az intézmény eréssége a magas szintli szakmai tudas, elhivatott pedagogusok. (pedagogus, vezet6i
interjQ)

teljesl

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koériket, 6nallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.
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Minden munkakdzdsség tanév elején éves munkatervet készit, amelyet a munkakdzosségvezetd irashan benyujt az intézmény
vezet6jének. Az egyes feladatok feleléseit a munkatervek megnevezik. A szakmai kdzdsségek vezet6inek hatéas- és jogkore
tisztazott. A vezet6k hataskore és a munkakdzosségek feladatkdre sz SZMSZ-ben rogzitett.

teljestl

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az SZMSZ részletesen tartalmazza a hatés- és jogkdroket. A megfogalmazasok pontosak, jol alkalmazhatok, egyértelm(iek.
teljestl

4.1.4,

Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A szakmai munkakdzosségek folyamatos egyiittm(ikddéséért és kapcsolattartasaért a munkakozosségek vezetdi felel6sek. Ennek
keretében a munkak6zosség éves munkatervének dsszeallitasa eldtt kozds megheszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett
feladataikat. A munkakdzosség vezet6k az iskolavezetség lilésein rendszeresen tajékoztatjak egymast a munkakdzdosségek
tevékenységérél, aktualis feladatairdl, a munkakoézdésségeken bellli ellen6rzések, értékelések eredményeir6l. A
munkakdzdsségvezetbk az intézményvezetéstdl kapott informaciokat kotelesek megosztani a kdzdsség tagjaival az egyeztetett
hatarid8ig, sz6ban, vagy elektronikusan. Az éves munkatervben elfogadott terv szerint értekezletet tartanak. Az értekezlet el6tt
az intézményvezetd tajékoztatja a nevelbtestiiletet a napirendi pontokrol. Az értekezletekrdl jegyz&konyv késziil, amelynek egy
példanyat az értekezletet kovetd 8 napon belil az intézményvezet6 eljuttat a fenntartonak. A havi értekezletr6l emlékeztet6é
készil. (SZMSZ, interjuk)

teljestl

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Otleteik megvaldsitasra keriilnek. Sziil6i felajanlasok segitik a végrehajtasukat. A szakmai egyiittmiikodés dsztonzése az
intézményi kultdra része.

teljesl

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Az ellen6rzés rendjét szabalyozzak, ellendrzési tervet készitenek. A vezet6ség, a munkakdzosség-vezetdk, illetve a
pedagdgusok gyakorlata egymas drainak meglatogatésa, a bevalt modszereket megosztjak egymassal. Az értekezleteken,
forumokon értékelésre keriilnek. (vezetdi és pedagdgus interji)

teljesl

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén tiul a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriil problémak megoldasaban.
A pedagégiai szakszolgalattal val6 kapcsolattartasért és a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok igénybevételéért az érettségi- és
versenyszervezeési intézményvezetd-helyettes felelés. Az adott probléma megoldasa érdekében kommunikalnak egymassal,
bevonjak a pszichol6gust. (vezet6i és pedagdgus interji). A tanulok nevelése-oktatasa érdekében az osztalyfénokok sziikség
szerint kiils6 szakmai segitséget vesznek igénybe. (Iskola pszicholégus, szakszolgalat.)

teljesl
4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

A szervezeti kultdra magas szint(, a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott alapelvekkel a pedagégusok azonosulnak,
munkajukat az igényesség jellemzi.

teljesl

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Az intézményvezetd szamos konferencian vesz részt illetve igyekszik kollégait delegalni. Az 0j ismeretek feldolgozasat a
helyettesekkel illetve a munkakozdsség vezetbkkel alaposan adtgondoljak és beépitik a napi gyakorlatba. Ehhez komoly
szervezésre és id6kihasznalasra van sziikség. A tudastartalmakat id6 hijan nem mindig tudja a vezet6 megosztani kollégaival.
(Az intézményvezetl fejlesztési terve)

teljestl
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4.23.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot véllalnak.

A munkakdzosségi beszamolok tandskodnak a bels6 tudasmegosztas gyakorlatarol. A pedagogusokkal készitett interju soran
kideriilt, hogy 6tletek atadasaval, j6 gyakorlatok megosztasaval a bels6 egyittmiikédés megvaldsul. Szakcsoporti szinten
rendszeresek a bels6 tovabbképzések, a jo gyakorlatok megosztasa. A tovabbképzések anyagait, segédanyagokat tovabbitjak
egymasnak. Férumokon megheszéléseket folytatnak az adott témaban. A kiilonbdz6 munkakdzosségek idénként egydtt is
dolgoznak példaul egy projekten. (vezet6i interju, pedagdgus interja)

teljestl

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

43.1.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Tébb informéacids forum is létezik. Nem mindenkihez jutnak el a digitalis (izenetek, ezért hétfénként van egy fél éras tantestileti
megbeszélés. Az interjuk (sziil6k, pedagogusok, intézményvezetd) soran egyértelm(vé valt a kommunikacios rendszer
mikodése: e-mail, két tanari levelezd rendszer, KRETA rendszer. Az intézményvezetéssel vald személyes kommunikacio
lehet6sége adott a pedagdgusok és a sziil6k (igazgatdi fogadddra keretében) részére. A sziil6k és osztalyfénokok
kapcsolattartasa rendszeres. A szilil6k kiemelten jonak itélték a kommunikaciét. A pedagdgusok képvisel8i gy itélték meg,
hogy a kommunikaciés csatornak egységesitésére lenne sziikség. (interju) A nevel&testileti kérd6iv szerint nem mindig
rendelkeznek a munkéajukhoz sziikséges informaciéval (24. kérdés)

inkabb teljesil

43.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az értekezletek rendje szabalyozott. Az interjuk (szll6k, pedagdgusok, intézményvezetd) soran egyértelmiivé valt a
kommunikacios rendszer miikodése: e-mail, falidjsag, KRETA rendszer. A sziil6k kiilén kiemelték az iskolavezetés gyors
reakcioit akar egyéni problémaik rendezésében. Az intézményvezetéssel valé személyes kommunikacid lehetdsége adott a
pedagdgusok és a sziil6k (igazgatoi fogadodra keretében) részére. A sziil6k és osztalyfénokok kapcsolattartasa rendszeres.
teljesl

4.33.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény els6sorban a szobeli és a digitalis informacioatadas eszkozeivel él. E-mail, falitjsag, rovid sziineti értekezletek,
havi értekezletek, megheszélések a kis tanariban. Az informaciok nyilvanosak, hozzaférheték. (pedagdgus interju).

teljestl

434,

Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
E-mail, falitjsag, rovid szineti értekezletek, havi értekezletek, megbeszélések a kis tanariban. A pedagdgus interji alapjan
biztositott.

teljesl

4.3.5.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Az alkalmi feladatok megoldasara csoportok alakulnak. A rendszeres értekezletek mellett a munkakdzosségeken beliil sziikség
esetén tartanak megbeszélést.

teljestl

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A pedagogus interju alapjan eljutnak, viszont a pedagdgusok és az intézményvezetd szerint is tébb dralatogatasra lenne sziikség.
Ez azonban id6 hianyaban nem tud megvaldsulni. Az alapdokumentumokban megfogalmazott ellenérzés teriiletén a
munkakdzdsségek bels6 ellendrzési tevékenysége az intézményvezet6 szerint is fejleszthetd teriilet. A talterheltség, a magas
Oraszamban végzett szakmai munka ezt sokszor akadalyozza. Fontos volna elérni, hogy minden munkakdzosségben a kollégak
évente legalabb egy-két alkalommal sajat munkajukkal kapcsolatosan 6raldtogatas és dokumentumok elemzése mellett
visszajelzést kapjanak.

teljesl

A tevékenységek értékelése:

4.1

A pedagogusok tobbszint(i egyttm(ikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
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kiemelkedé

4.2.

Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.

kiemelkedd

4.3.

Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn miikédé kommunikéciés rendszer miikodése.
megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek:

A kommunikacios csatornak egységesitése, on-line levelezglista hasznalata mindenki szamara, mint igény és egyben
fejlesztendd teriilet jelenik meg. A munkakdzdsségek belsd ellendrzési tevékenysége fejleszthetd terlilet. Fontos lenne, hogy
minden munkakdzdsségben a kollégak évente legalabb egy-két alkalommal sajat munkajukkal kapcsolatosan éralatogatas és
dokumentumok elemzése mellett visszajelzést kapjanak.

Kiemelkedd tevékenységek:

A pedagdgusok tébb szinten egyittmikddnek munkakdzosségen belul, munkak6zésségek kdzott, illetve az iskolavezetéssel
vald egyuttmdkddés is megvaldsul. A pedagogusok szakmai munkaja az intézményi célokkal dsszhangban valésul meg,
elkotelezettek a magas szinvonall oktatasi-pedagdgiai munka végzése irant. Rendszeresen megvalosul a belsé tudasmegosztas.
A pedagogusok elkotelezettek, az intézmény stratégiai céljaival valé azonosulnak. A pedagégusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Szil6i tAmogatassal iskolai cserekapcsolatok német, spanyol, olasz és svéd gimnaziumokkal és nyelvi el6készitd osztalyoknak
Berlinbe, valamint Salamancéba szervez tanulmanyi kiranduldsokat, szintén szil&i tamogatassal. (Pedagogiai program) Az
intézmény tobb orszagos, megyei és varosi szakmai szervezettel tart kapcsolatot, illetve tagja szakmai egyesiileteknek.
Egylttm(kodés az OH altal kirendelt tanfeltigyelékkel. Az intézmény miikddése szempontjabol az aldbbi kiilsé partnerek a
legmeghatarozobbak: fenntartd Kozép-Budai tankeriileti Kézpont, Hegyvidék Onkormanyzat Tanarképz6 egyetemek,
egyetemek (ELTE, Kéaroli, Pa&zméany, MOME, Zeneakadémia, SOTE, BME) Szakszolgalatok Egészségligyi kdzpont
Tehetségkozpontok Hazai és kiilfoldi partner iskolak. (SZMSZ) A kiils6 kapcsolattartast az intézményvezetd és helyettesei
megosztva szervezik. (interjuk)

teljestl

5.1.2.

A kiilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Ko6zép-Budai tankeruleti kdzponttal fenntartéként, mint kiilsd partner szerepe ismert az intézmény szdmara. A Pedagdgiai
program és az SZMSZ a 37. oldalon részletezi a legfontosabb kiilsé partnerek korét, igy azok mindenki szamara nyilvanosak.
teljesl

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Az SZMSZ tartalmazza a partneri kapcsolattartasi eljarasrendet, részletesen tartalmazza a fenntartéval vald kapcsolat
tevékenységi formait, valamint a kiilsé partnerekkel valo tevékenységeket. A sziil6kkel valé kapcsolattartas rendje is az
SZMSZ-ben rogzitett. Az intézményben tobb tanar folytat mentori tevékenységet. Az ELTE-r6l érkeznek hallgatok.
teljestl

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Az éves pedagbgiai munkat meghatarozd kilsd partnerekkel (pl. fenntartval) a jogszabalyoknak megfeleléen megtorténik az
egyeztetés (SZMSZ, munkaterv, tovabbképzési terv) A Gimnazium munkaterveiben szerepel a "Kapcsolattartas a szul6i
munkakdzdsséggel” és a ,,Kapcsolattartas a diakdnkormanyzattal” bekezdés. Az SzMK vezetése és a DOK aktivan és
hatékonyan vesznek részt a sziil6k az iskola életében. Kérik a dontések el6készitésérdl a folyamatos tajékoztatast, szivesen
adnak tanéacsot, gyakorlati segitséget minden olyan tertleten is, ahol hidnyt szenved az iskola. Az Iskolaszék megsz(int, helyette
a szUl8i munkakozosség évente legalabb két alkalommal tart értekezletet a tanév f6 eseményeinek megvitatasaval. Az
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osztalyokbol 2-3 f6 valasztott képviseli a sziil6i kort, a teljes SzMK tagsaga 50-60 f6. Az SZMK elndksége képviseli a teljes
szUl6i kort folyamatosan, ellatja az Iskolaszék szerepét. Az iskola figyeli a kiils§ elvarasokat, probal alkalmazkodni hozzajuk.
teljestl

5.2.3.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Elégedettségének megismerése folyamatos, a szul6i és a tanuldi elégedettség mérés jellemzben az Onértékelésekhez
kapcsolodik. Kérdives felmérés igény esetén torténik. Szil6i visszajelzések fogadd drakon, kozosségi programokon érkeznek.
teljestl

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az elmult években a panaszok jellege megvaltozott, a sziil6k erételjesebb gesztusokkal, olykor a kdzvetlen konfliktusok
atlépésével, azonnali intézkedések kikényszeritésérre tettek kisérletet, és kezdeményezték panaszaik orvoslasat. Erre az iskola
kozOssége panaszkezelésre kidolgozta az eljarasi rendjét, amelyet a sziil6kkel a panasz megfogalmazoival is egyeztettiink. A
panaszkezelés Uj rendszere pozitiv valtozast hozott ezen a terileten.

teljestl

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

A stratégiai dokumentumok nyilvanosan elérhetéek az iskola honlapjan, a fenntartd felé iranyuld tajékoztatasi
kételezettségilknek rendszeresen eleget tesznek. (Eves beszamol6 készitése) A KRETA elektronikus naplon kiviil az iskola két
honlappal rendelkezik, amelyek feladata az iskolai élet bemutatasa a kiilvilag szamara.

Az SZMSZ-ben, PP-ben vagy el6szdban megtorténik a tajékoztatas.

teljestl

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

Az iskola minden dolgozéja és didkja rendelkezik hivatalos iskolai e-mailcimmel (monogram@varosmaior.eu; vezetéknév-
keresztnévig varosmaior.eu). amelynek segitségével az osztalyok szamara levelezécsoportokat hozunk létre. Hasonléan ehhez
minden osztéaly szll8i kozossége szamara is létrehoztak egy levelez&csoportot, amelyen keresztil az iskola hivatalos
programjairol, valamint az iskolai élettel kapcsolatos teend6krdl adnak tajékoztatast. Az iskola nem rendelkezik hivatalos
Facebook, Instagram, vagy Twitter fiékkal. Tajékoztatas formai: szul6i értekezletek, rendszeres idékdzdnként tartott
fogaddorak, nyilt napok, nyilt 6rak szervezése. Az SZMSZ-ben, PP-ben, e-mailben, honlapon vagy el6széban megtorténik a
tajékoztatas. A stratégiai dokumentumok nyilvanosak, a kapcsolattartas rendje az SZMSZ-ben szabalyozott. (37. oldal) A
szlil6kkel val6 kapcsolattartas rendje a Pedagdgiai Programban szabalyozott. (52. oldal)

teljesl

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Ertekezleteken, melyeket heti rendszerességgel tartanak, megbeszélik. A sziil6i munkakozosségek vezetésével aktivan és
hatékonyan vesznek részt a sziil6k az iskola életében. Kérik a dontések el6készitésérdl a folyamatos tajékoztatast, szivesen
adnak tanéacsot, gyakorlati segitséget minden olyan tertleten is, ahol hidnyt szenved az iskola. Az Iskolaszék megsz(int, helyette
a szUl8i munkakozosség évente legalabb két alkalommal tart értekezletet a tanév f6 eseményeinek megvitatasaval. Az
intézményben m(ikddé tajékoztatdé forumok nyilatkozatait a Pedagdgiai Program tartalmazza (74. oldal) Az intézményben
m(kodd egyes egyeztetd forumok hidnyarol az intézményvezetd szintén a Pedagodgiai Programban nyilatkozik. (75. oldal)
teljesl

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az intézmény orszagos jelentdséggel bir. Az intézményvezet6 az Orszagos Kdznevelési Tanacs elndke. Rendszeres kapcsolatot
tart a tanulok szlleivel, a csaladokkal. Igyekszik lehetéséget teremteni arra, hogy az iskola életébdl, tevékenységéhdl,
eredményeib6l minél tébbet megismertessen a szilékkel. Helyszint és human eréforrast biztosit kilénbdzd kerileti
rendezvényeknek, féleg versenyeknek, vizsgaknak. A nevel6k fontos feladatuknak tartjak, hogy az iskola — eddigi
hagyomanyaihoz hiven — képviseltesse magat a kilonféle kerileti rendezvényeken, és ilyen — a tanul6k szamaéra szervezett
kerileti szintli — megmozdulasok szervezésében, lebonyolitasaban maga is részt vegyen.
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teljestl

5.4.2.

Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a kdzdsségi szolgalatot.

Szervez kdzosségi szolgalatot: kortarssegités, szalagavatd, Maltai szeretet szolgalat, vakok iskolaja, jatszotér program, Mikulas,
felvételi hostess, iskolai programok szervezése, lebonyolitasa. A pedagdgiai program szerint dokumentalja az elektronikus
napléban. A Pedagogiai Program (39. oldal) rogziti a k6zosségi szolgalattal kapcsolatos osztalyfénoki feladatokat. Az iskola az
intézményen belli a kozdsségi szolgalati lehetdséget biztosit.

teljestl

5.4.3.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

Az onértékelésekbdl, illetve a beszamoldkbdl kitlinik a pedagdgusok, az intézményvezet6 szakmai szervezetekben vald
részvételében vald elkdtelezettsége. A tanuldk rendszeresen részt vesznek versenyeken, rendezvényeken. Kollégak rendszeresen
és aktivan részt vesznek a hazai tovabbképzések mellett kiilfoldi tovabbképzéseken és Erasmus+palyazatokon. (Pedagogdgiai
Program 20. oldal) A nevel&k fontos feladatuknak tartjak, hogy az iskola — eddigi hagyomanyaihoz hiven — képviseltesse magéat
a kilonfeéle kertleti rendezvényeken, és ilyen — a tanuldk szamara szervezett kerileti szintli — megmozdulasok szervezésében,
lebonyolitasaban maga is részt vegyen.

teljestl

5.4.4.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Szamos pedagdgus kapott munkassagéaért elismeréseket, kitiintetéseket, koztiik példaul Bonis Bona, valamint Trefort Agoston-,
Németh Lészl6-, Apaczai Csere Janos-dijat, Ericsson-dijat, Graphisoft-dijat, Ratz Tanar Ur Eletm(idijat, E6tvds Jozsef dijat,
Magyar Orokség dijat, Miniszteri elismer6 Oklevelet, OKTV versenyfelkészitésért elismerd oklevelet, Pro Urbe dijat, Barczy
Istvan-dijat, és XII. Keriileti Onkormanyzati vagy Kézép-Budai Tankerileti Kitiintetést. Az eredmények felsorolas a Pedagdgiai
Programban megtalalhatd (20. oldal) Az intézményvezet6 is beszamolt ezekrdl a dijakrdl a vele késziilt interji soran.

teljesl

5.4.5.

szervezetekkel is, tamogatja a pedagogusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a
fenntarthatd fejl6dés szemléletmodiat.

A Vérosmajori Gimnazium tanari, tanuloi és szil8i kozossége elkdtelezett a fenntarthatd fejlédés kérdésében. Az iskola
egészének a miikodéseét is torekednek a fenntarthatd fejlédés elveivel 6sszhangban megszervezni és kialakitani. (Pedagogiai
Program 19. oldal) A bioldgia-kémia munkakdzdsség munkatervében szerepel részvétel a Karpat-medencei Kindler-Lang
fenntarthaté fejlédés tanulmanyi verseny.

teljestl

A tevékenységek értékelése:

5.1.

A pedagégiai program céljainak megvalositasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedd

5.2.

A partnerekkel val6 egyittm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

kiemelkedd

5.3.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

kiemelkedd

5.4.
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Nem allapithaté meg fejleszthet6 terilet.

Kiemelkedd tevékenységek:

A pedagoégiai program céljainak megval6sitasat tamogatd partneri kapcsolatokat alakitanak ki tébb szervezettel is. Az
intézményi dokumentumok szabalyozzék a partnerekkel valé egylttm(ikodés maddjat. Az intézmény a kozéletben részt vesz, a
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pedagogusok kdzoktatasi programokba, feladatokba bekapcsolddnak, ez nyomon kovethetd a beszamolokban. Sokrétd kiilsé
kapcsolatrendszerrel rendelkezik az intézmény, ezek miikodésébe aktivan bekapcsolédik. Minden munkak6zdsség részt vesz a
rendezvényeken, iskolai programokon, projektmunkékat terveznek. Munkajuk bizonyos kapcsolodasi pontokon dsszefut,
megvalésul a belsé tuddsmegosztas és a csapatmunka.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézményvezet6-helyettes feladata az oktatas targyi feltételeinek felmérése, javaslatok el6készitése munkakdzdsségenként.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, melyet
rendszeresen jeleznek az év végi beszamoldk és a munkatervek is. (intézmény bejarasa) Az iskola egészének a mikddését a
fenntarthaté fejl6dés elveivel dsszhangban igyekszik az intézmény pedagdgus kdzdssége megszervezni és kialakitani. Ennek
megfelelden céljuk, hogy el8segitsék a kerékparral val6 iskoléba jarast, kialakitsak az ehhez sziikséges iskolai infrastruktirat,
példaul a biciklitaroldkat. (Pedagogiai Program 20. oldal) Az Irinyi kémia dont6 irasbeli forduldja az iskolaban kerdil
lebonyolitasra, melyre nem szakos felligyeleten tdl az infrastruktarat is biztositani kell. (2020-21. tanév munkaterve) A
pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira esetleges hianyossagait minden esetben jelzik a fenntartd felé.
teljestl

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az iskola oktatési rendszerének atalakulasa egyutt jart az osztalyszam névekedésével: 16-r6l 20-ra nétt az osztalyok szama. Ez
azonban kapacitasi kérdéseket is felvetett, azaz sziikségessé valt tovabbi tantermek kialakitasa.” (Pedagogiai Program 9.oldal) A
beszamoldkban, munkatervekben jelennek meg az igények, melyeket alapitvanyi pénzbél, ritkan, ha adodik lehet6ség,
palyazatok atjan probalnak megvaldsitani.

teljesl

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik,
amellyel jé példat mutat a tanuldk, a sziilék és a kiils6 partnerek felé.

A Vérosmajori Gimnazium tanari, tanuldi és szildi kozossége elkdtelezett a fenntarthat6 fejlédés kérdésében. Ennek egyik
megvalosulasi teriilete az ,,Orokos Okoiskola” cim elnyerése 6ta miikéd6 Okoiskola programunk, valamint az iskolaban
m(ikodé ,,Zold Kor”. (Pedagogiai Program 20. oldal) Elektronikus tigyintézés (a papirfelhasznalas minimalizalasa.)
teljestl

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmadot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

teljesl

6.2.2.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

Az iskolaépulet az eltelt id6 alatt a lehet8ség szerinti karbantartasok ellenére eléregedett, emiatt komoly fel(jitasra szorul, amit
tetéz, hogy a megn6tt tanul6 lIétszammal az épilet kihasznaltsaga 140%-os lett. A helyzet megoldasara 2021-ben kiemelt
beruhédzésként jelentds bdvitési tervet fogadott el a Varosmajori Gimnazium szamara a Miniszterelndki Hivatal, aminek
miel6bbi valésagga valasaban mind a didkok, mind a nevel6testiilet tagjai biznak.” (Pedagdgiai Program 10. oldal) Az
intézmény torekvése a megfelelé fejlesztésre fennall, részletes tervekkel is rendelkeznek, eszkézeik azonban korlatozottak és a
fenntarto dontéseit6l figgenek. Igyekeznek egyéb lehetdségeket is igénybe venni.

Az intézményvezetbvel készilt interju soran Igazgaté Ur elmondta, hogy sajnos a beruhazas, az épuletfelujitas egyel6re tolédik.
A szlil6k hathatds anyagi hozzajarulasaval tudnak bizonyos fejlesztéseket megvaldsitani. (székek cseréje, oktatasi eszkdzok)
teljesl

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.1.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdo munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
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alkalmazasuk nyomon kovethet®.

Az IKT eszkdzdk rendelkezésre allnak. A pedagogusok nagy része a rendelkezésre allé IKT eszkdzoket kihasznélja.

teljestl

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka huméaneréforras-
sziikségletérdl

igyekeznek gondoskodni, illetve megprébaljak megszervezni a helyettesitésiiket.

teljestl

6.4.2.

A humaner&forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A sziikségleteket az igazgato tobbszor és id6ben jelzi a fenntarténak. (munkaterv, beszamolé). Id6ben jelzik a fenntart6 szamara
a felmerdlt problémakat, illetve Iépéseket tesznek azok orvoslasara.

teljestl

6.4.3.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Fejlesztendd tertiletnek érzi ezt az intézmény vezetdje (Vezetd fejlesztési terve) A nevel6testileti kérddiv szerinti nem mindenki
érzi megfelel6nek a munkaterek elosztasat, az egyenletes terhelést. A vezetdi interju soran lgazgatd Ur is elmondta, hogy
aranytalanul sok feladat harul az igazgato6 helyettesekre. Az egyes feladatok kijel6lésénél a megvaldsulés érdekében, figyelembe
kell vennie a kollégdk "hajlanddsagat” a feladatra. Ez sok esetben nagyon eltér6. A humaner6forras id6szakos hianya,
leterheltsége miatt nehezen megvaldsithatd az egyenletes terhelés. Az intézményvezetd a hajlandésagot tarja elsédlegesnek.
inkabb teljesil

6.4.4.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézményvezetd minden erejével toérekszik a humaner6forras biztositasara. Magas képzettséggel rendelkeznek a
pedagdgusok, a tovabbképzési programbol olvashatdk a célkitlizéseik, orszagos kozoktatasi feladatokat is ellatnak (OKTV,
tankonyvek irasa, emelt szint(i érettségiztetés). A pedagogusok helyi feladatait a dokumentumok részletesen bemutatjak.
teljestl

6.4.5.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

A lehet&ségekhez képest probaljak a tovabbképzési programot a célokhoz, feladatokhoz igazitani. 3 pedagogus folytat olyan
jellegl képzést, mellyel majd az SNI tanuldkat tudjak segiteni. A tovabbképzési terv figyelembe veszi az intézmény, illetve a
pedagogusok igényeit, szilkségleteit. A Pedagdgus 1. és Il. eljarasban részt vevéket azonositjak a tovabbképzési tervben,
ugyanigy a mestertanari mindsitések résztvevait is. Az intézményvezetés elsésorban az ingyenes tovabbképzéseket preferélja.
El6nyben részesiti a digitalis eszkdz6k hasznalatanak alkalmazasaval kapcsolatos pedagogus tovabbképzéseket. llletve
képzéseket. Szakvizsgas képzésben is lehet6ségiik van a kollégaknak részt venni.

teljesl

6.4.6.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet6k jol felkésziltek a pedag6giai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira. A vezet6k a jogszabalyok
tanulméanyozésa utan, vezet6i megbeszéléseken beszélik meg a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladatait,
ezutan a munkakozosségek elé tarjak a f6 célokat. Az autoném szakmai pedagogus kdzdsség tagjai természetesnek veszik a
vezetbk gyakori visszajelzéseit. (Vezetd dnfejlesztési terve)

teljestl

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

A vezetés iranyitasaval forumokon, értekezleteken lehet@ség van a problémak kdzds megbeszélésére. Az intézmény elkotelezett
a stratégiai dokumentumaiban megjelélt célok elérésében.

teljestl
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6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

A szervezeti kultGra alapelvei, normai a tantestilet altal elfogadottak, a Pedagdgiai programban egyértelm(ien megjelennek.
Heti rendszerességgel vannak értekezletek hétfénként, ahol meghozzék, megbeszélik. (interjuk)

teljestl

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikddésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az iskola pedag6gusai magas szint(i oktat6-nevel8 munkat végeznek, mellyel a partnerek és sajat maguk is elégedettek.
(vezetdi, pedagogus, sziiléi interji) Az alkalmazotti kdzdsség munkajat a teljes mértékii igényesség és elkotelezettség jellemzi.
(Pedagdgusokkal, szulékkel készult interjuk)

teljestl

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivl.

Az értekezletek témaihoz az intézményvezetd mindig attekinti az aktualis szakmai irodalmat és erre biztatja kollégait is. Az
iskola gyakorlataban kialakult, hogy a mestertanarok a tantestiilet elétt beszamolnak munkajukrol és az iskolai életét belsd
innovacioval segitik. Az iskola nyitott kultaraval rendelkezik, fontosnak tartjdk a tuddsmegosztast. A szakmai
munkako6zdsségek tagjai sajat jo gyakorlataikat szivesen megosztjak egymassal. (Az intézményvezeté dnfejlesztési terve)
Rendszeres megbeszélések, érardl beszamolok, internetes anyagok megosztasa. (pedagogus interji)

teljestl

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.1.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

A Pedagdgiai program tartalmazza, hogy az intézmény nagy hangsulyt fektet a hagyomanyapolasra. A munkatervek és
beszamoldk részletesen tartalmazzak a megvaldsitds mikéntjét. (Iskolanap, tdborok, kirdndulasok, versenyek irodalmi
foglalkozasok, Kava, helyi szalagavato, Major bal, Luca nap...) A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat az SzMSz
tartalmazza (38. oldal) Az intézményvezet6vel készitett interju soran is sz6 esett a hagyomanyok apolésardl, tiszteletérdl,
esetleges hattérbe szoritasarol (ballagas elétti benn alvas az épiiletben)

teljesl

6.6.2.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak dj
hagyomanyok teremtésére.

Az iskola hagyomanyapold, szives térnek vissza régi didkjai a taldlkozokra. Felulbiraljak azokat a hagyoményokat, melyek
tartalma megvaltozott, diakok éretlenek hozza, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére. Intézményi programok: hagyomanyok
apolasa, j6 gyakorlatok, Uj kezdeményezések, rendezvények, programok.

teljestl

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.1.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekr6l rendszeresen beszamolnak.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmien le van irva az SZMSZ-ben, a meglévé belsé
ellen6rzési tervben, az éves ltemtervben. Az SZMSZ egyértelmiien szabalyozza a feleldsség- és hataskdéroket. A
munkakozosségek, illetve az iskolavezetés évente beszamoldt készit. A munkatarsak felelGsségének és hataskorének
meghatarozésa a belsé ellendrzési tervben és az éves ltemtervben taldlhatd.

teljestl

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az intézményvezet6 torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara. (vezeti interju). Nehezen megval6sithaté, a hajlandésagot
tartja els6dlegesnek. A kényszeritett munka nem lesz szinvonalas.

inkabb teljesdl

6.7.3.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.
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Az SZMSZ egyértelm(ien szabalyozza a felelGsség- és hataskoroket, ezek feladatorientaltak, a munkakdzosségek tervei
Osszhangban allnak az SZMSZ-ben lefektetett alapelvekkel. A munkakdzosségvezeték felelGsségteljesen, dnalléan donthetnek
szakmai, pedagdgiai kérdésekben, az igazgato bizik magasszintli szakmai, pedagogiai tudasukban, amunkakdzdsség tagjai
elfogadjak dontéseiket, melyeket kézdsen hoznak.

teljestl

6.8. Hogyan tdrténik a munkatarsak bevonasa a dontés elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe térténd bevonasa - képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el@irasok alapjan.

A munkako6zdsségek szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adnak az intézményben folyd neveld és oktat6 munka
tervezéséhez, szervezéséhez és ellendrzéséhez. (SZMSZ) A forumokon, munkakozdsségi értekezleteken lehetéség van alulrdl
jov6 kezdeményezések megvitatasara, elfogadasara. a vezet6ség nyitott ezekre e kezdeményezésekre, és teret enged a realitdsok
talajan az dtletek megvalésitasara. (pedagogus interju, vezet6i interju) Az 0j NAT bevezetéséhez kapcsolddod feladatokra az
iskolavezetés javaslatot tett, a munkakdzdsségek konszenzus alapjan elkészitették terveiket.

teljestl

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az SZMSZ szabalyozza a felelésség- és hataskoroket.

teljestl

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Minden munkakdzdsség tanév elején éves munkatervet készit, amelyet a munkakdzosségvezetd irashan benyujt az intézmény
vezet6jének. A munkakozdsség a tanév soran végzett kompetencia, idegen nyelvi és tantargyi mérések eredményeit is
figyelembe véve javaslatot tehet az egyes kompetenciateriiletek, miiveltségelemek és modszertani fejlesztésekre vonatkozoan.
Az iskola gyakorlataban kialakult, hogy a mestertanarok a tantestilet el6tt beszamolnak munkéjukrdl és az iskolai életét belsd
innovacioval segitik.

teljesl

6.9.2.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozéasokra, forumokra.

Az intézményvezet6 lehetségeket biztosit az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé miihelyfoglalkozasokra,
forumokra. (vezetéi interji) M(ikddnek aktuélis feladat, téma megbeszélését megvitatd férumok. (pedagogus interja)
teljestl

6.9.3.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, alkalmazésara nyitott a testilet és az intézményvezetés. A
szakcsoportokon beliil a tudasmegosztas tervezett és rendszeres, az intézmény vezetése teljes mértékben tdmogatja a
tudasmegosztast. A tantestilet rendelkezésére all egy e-mailes levelezé rendszer, melyen megoszthatjak j informécidikat, ill
beszélgeté forumokon nyilik ra lehetéség. Vannak a testiiletben érdekl&dd, nyitott pedagogusok, akik ezt szivesen
meghallgatjak és ki is probaljak. (pedag6gus interju)

teljestl

A tevékenységek értékelése:

6.1.

Az intézmény képzeési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel§ infrastuktira biztositasa.

kiemelkedd

6.2.

A kuldnleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa.

kiemelkedd

6.3.

Rendszeres és nyomon kdvethet6 IKT-eszkdzhasznalat.

kiemelkedd

6.4.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
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kiemelkedé

6.5.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelkedd

6.6.

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd

6.7.

Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelkedd

6.8.

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.
kiemelkedé

6.9.
Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Egyenletes terhelésre valo torekvés tovabbi erdsitése. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban az
egyenletes terhelés elve még hangsulyozottabban valdsuljon meg.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem kiemelt hangsulyt kap. Az intézmény
alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyuttmikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemz6. A tantestiilet
elkdtelezett, magas szinten azonosul a szervezeti kultdraval. Kiils6 forrasokat térképeznek fel az infrastruktira fejlesztésére. Az
intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktdrat igyekeznek biztositani a tanulék
szamara. Atgondoltan, tervezetten, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleléen biztositjak a humaneréforras-
szikségletet. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Szabalyozott a felel6sség- és
hataskdrmegosztas. A munkatarsakat bevonjak a dontések el6készitésébe. Innovaciora nyitott szervezeti kultirat mikodtetnek.
7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvaradsoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban és az érettségi kdvetelményekben foglaltakkal.

Teljes mértékben megfelel a szabalyozé dokumentumokban el6irtaknak. A Pedagdgiai Program készitésekor el6szor a
vezetOség vizsgalja a tdrvényi kereteket és elvarasokat. Ezutan a munkakdzosségek és a nevelétestiilet bevonasaval alakitjak a
pedagogiai programot.

teljesl

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

Teljes mértékben megfelel a szabalyozé dokumentumokban el6irtaknak, tartalmazza az intézmény sajatossagainak megfeleld
célkitlizéseket. A Pedagdgiai Program készitésekor el6szor a vezetség vizsgalja a torvényi kereteket és elvarasokat, majd a
nevel6testilet fogalmaz meg stratégiai célokat, végll a munkakdzdsségi szinten alakulnak ki az operativ célok.

teljestl

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

Az intézmény operativ tervei igazodnak a stratégiai tervekhez, melyek megvalosulasat az éves beszamoldkban rogzitik a
munkakdzdsségek, ill. a pedagdgus interju is meger@sitette 6ket. A munkatervek és beszamoldk 6sszhangban allnak a
Pedagodgiai Programban megfogalmazott alapelvekkel.

teljesl

7.2.2.
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Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Minden tanév elején elkésziilnek a munkatervek. A tevékenységi tervek a munkatervekben itemezetten megjelennek. A tanévre
lebontott fejlesztési tervek a munkakdzosségek munkaterveiben megjelennek.

teljestl

7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A honlapon az iskolai alapdokumentumok elérhet6k: Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend. Az SZMSZ leirja, hogy hol
tekinthet6k meg a dokumentumok.

teljestl

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Az éves munkatervekben jol kdvethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelgsok, a
megvaldsulast jelz6 eredménymutaték. A gimnazium intézkedési tervében megjel6lt fejlesztend6 teriiletek megjelennek a
tervezé dokumentumokban. Az eredménymutatokat nyilvantartjak, az eredményeket elemzik.

teljestl

7.2.5.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Az iskola f6 célja a tehetséggondozas, a tanitas-tanulas szinvonalanak emelése, j6 tanulmanyi eredmények elérése, sikeres
kompetencia mérések, mert ebbdl itélik meg az iskola szinvonalat. A pedagdgus tovabbképzések erre irdnyulnak. A
pedagogusok olyan képzéseken vesznek részt, mely szaktargyi tudasuk emeléséhez jarulnak hozza. 2 kolléga is részt vett olyan
tovabbképzésen, melyek a kompetencia méréshez kapcsolddnak. (munkatervek, tovabbképzési program) A munkatéarsakra
vonatkozé képzési tervek figyelembe veszik az egyéni, illetve intézményi igényeket. A pedagdgusok egyéni fejlesztési tervében
megjelennek az intézményi célokkal egyez6 teriiletek.

teljestl

7.2.6.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

A dokumentumok és interjik egyarant alatamasztjak, hogy a pedagogusok valtozatos tanitasi modszerekkel tanitanak. A
tankdnyvek valasztasa korlatozott. A lehet6ségekhez képest probaljak a megfelel6t kivalasztani. Az OFI-s tankdnyvek fizikabol
igen jol sikeriiltek, még tagozatos valtozat is létezik, igy szdmukra a tankdnyvrendelés nem okozott problémat. Sok-sok digitalis
és fénymasolt anyaggal egészitik ki a tankényveket.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban térténik. Az online oktatéas alatt is magas szinvonalon
valdsult meg az 6rak megtartasa. (Szll6i interja)

teljesl

A tevékenységek értékelése:

7.1.

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program 6sszhangja.

kiemelkedd

7.2.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Nem allapithaté meg fejleszthet6 terilet.

Kiemelkedd tevékenységek:

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

A munkatervek a Pedagdgiai Programra épiilnek, a tervek megval6suldsanak értékelését a beszamolok tartalmazzak. A
Pedagogiai Programban kit(izott célok megvalositasahoz a munkakdzdsségek rendelnek feladatokat, melyeket a vizsgalt év
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folyaman meg is valositottak. Az intézményi célok teljes mértékben megfelelnek az orszagos szakmai elvarasoknak, kiemelkedd
a pedagdgusok azonosulésa az intézményi célokkal és hozzaadott értéke az oktatas-nevelés szinvonalanak néveléséhez.

Utolso frissités: 2024. 10. 25.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035242

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
2024:

lemorzsolédas vagy bukas (tanulék szama)

javitd vizsgara kotelezett tanulok szdma: 0 f6

sikeres javito vizsgat tett: 0 6

évfolyamismeétlésre koételezett: 0 f6

lemorzsolédas: 0 f6

2023:

lemorzsolddas vagy bukas (tanulok szama)
javito vizsgara kotelezett tanul6k szama: 3 6
sikeres javito vizsgat tett: 3 f§
évfolyamismétlésre kotelezett: 0 f6
lemorzsolédas: 0 f6

2022:

lemorzsolédas vagy bukas (tanulék szama)
javitd vizsgara kotelezett tanulok szdma: 2 f6
sikeres javito vizsgat tett: 2 6
évfolyamismeétlésre kotelezett: 0 f6
lemorzsolédas: 0 f6

2021:

lemorzsolddas vagy bukas (tanulok szama)
javito vizsgara kotelezett tanul6k szama: 0 6
sikeres javito vizsgat tett: 0 f§
évfolyamismétlésre kotelezett: 0 f6
lemorzsolédas: 0 f6

Kdézépiskolakban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035242

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
2024-25:

énekkar: szerda: 17:00-t61 20:00-ig

tollaslabda: hétf6 16:00-t6l 17:30-ig és szerda 15:00-t6l 17:00-ig
pszicholdgia: hétf6 15:20-16:05

rajz szakkor: hétf6 15:20-16:05

kémia szakkor: kedd 15:20-16:05; 16:15-17:00

német szakkor: hétf 15:20-16:05; kedd 15:20-16:05

39/ 43


https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035242
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035242
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035242

fizika szakkor: hétf6 15:20-16:05
bioldgia szakkér: csltortok 15:20-16:05
torténelem: kedd 15:20-16:05
szinjatszas: csltortok 15:20-16:05
orvosi latin; kedd 15:20-16:05

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hézi feladatok szabalyozésa a Hazirend 7.7 és 7.8 pontjaban talalhatoak.

7.7. A szaktanar egyik 6rarol a mésikra adhat hazi feladatot, és azt a tanulé koteles elvégezni. A tanar sziinidére nem adhat tobb
hazi feladatot, mint amennyit egyébként adna. Az elvégzett hazi feladatot a szaktanar értékelheti.

7.8 Tanuléi teljesitmények értékelése az altalanos iskolaban

a) heti egy dras tantargynal félévenként legalabb harom érdemjeggyel,

b) heti kettd vagy harom 6ras tantargynal havonta legalabb egy érdemjeggyel,

c) heti harom o6ranal magasabb heti 6raszamu tantargynal havonta legalabb ketté érdemjeggyel értékeli

d) a nevel6testilet javaslata alapjan az igazgat6 tanul6szobara kotelezheti azt a tanuldt, aki legalabb 3 targybol 3-as alatt teljesit.

e) Hazi feladat értékelése:

- A hazi feladat része az oktatasi folyamatnak, ezért azt akar érdemjeggyel is értékelhetjik.

- A didk az 6ra elején koteles jelenteni a hazi feladatanak és felszerelésének hianyat.

- Ev elején a gyermek ellen6rzéjébe beiratjuk, hogy amennyiben nem jelenti az 6ra elején a hazi feladat hianyat, elégtelen
osztalyzatot kap. Ennek tudomasulvételét a sziil§ alairasaval jelzi. Ertelemszeriien az el nem készitett hazi feladatot is
értékeljik.

- A hazi feladat megfelel6 indok nélkdili tébbszérds hidnya - (matematika tantargybdl négyszeres, a tébbi targybol haromszoros)
— elégtelen osztalyzatot von maga utan.

- Testnevelés targybdl ez a hiany a biztonsagos sportolashoz valé felszereléshianyt jelenti.

- Ha a tanuldnak testnevelés oran az el6re bejelentett szamonkéréskor nincs felszerelése, elégtelen osztalyzatot kap.

- A felszereléshianybdl adddo hazi feladat hiany is hianynak minésdl.

- A hazi feladat és felszerelés hianyarél meghatarozott formanyomtatvanyon - az ellenérzg hatuljaba ragasztva — tajékoztatjuk a
szll6ket.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:
A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE

Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VII1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 térveny végrehajtasarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodéserdl és a kdznevelési intézmények
névhasznélatérol

A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE
A tanulményok alatti vizsgak fajtai:

Osztalyozé vizsga

A tanulé félévi (év végi) osztélyzatait vagy a tanitasi év kdzben szerzett teljesitménye és érdemjegyei, vagy az osztalyozé
vizsgan elért eredménye alapjan allapitjuk meg. Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak/tehet a tanulé a félévi és/vagy év
vegi jegyek lezardsat megeldzden, ha

a, felmentették — kérelmére — a kotelezd tanorai foglalkozéason valo részvétel alél; egyéni munkarendet engedélyeztek szamara
b, engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kdvetelményének az iskola Pedagdgiai Programjéban el&irtnal
rovidebb id6 alatt tegyen eleget; ha el6rehozott érettségit kivan tenni olyan tantargybdl, amelynek a tanitadsa a VVarosmajori
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Gimnazium Helyi Tanterve szerint csak magasabb évfolyamon fejez6dik be

c, a tanitasi évben a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa egyttesen eléri a 250 6rét, és érdemjegyei alapjan nem értékelhetd;
ha egy adott tantargybdl a tanulé igazolt és igazolatlan mulasztasa a tanitasi 6rak 30%-at meghaladja, és érdemjegyei alapjan
nem értékelhet6 — kivéve, ha az igazolatlan hianyzasok szdma meghaladja a 20 tanitasi 6rat —, s a nevel6testilet engedélyt adott
szamara, hogy osztalyozovizsgat tegyen

d, figgetlen vizsgabizottsag el6tt kivan vizsgazni, hogy félévi vagy év végi érdemjegyét osztalyozdvizsgaval szerezze meg

Kilénbozeti vizsga

Iskolavaltoztatas vagy kilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja el6 az iskola a kiilénbozeti vizsga
letételét. Kulénbdzeti vizsgat kell tennie a tanulénak a nem tanult tantargyakbdl, vagy azon tantargyakbél, melynek
kovetelménye nem egyezik a két iskola tekintetében. A kilénbozeti vizsga tantargyairdl, tartalmarol, illetve a vizsga
érdemjegyének megéllapitasardl az igazgatd hatarozatot hoz.

Javitdvizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a, a tanév végeén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott

b, az osztalyozd vizsgardl vagy a kilénbozeti vizsgardl szamara felréhaté okbdl tavol marad, elkésik, vagy a megkezdett
vizsgardl engedély nélkil tavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

A javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott id6pontban augusztus 15-t6l 31-ig kell lebonyolitani.

Az osztalyozd, kiilonbdzeti és javitd vizsgat potld vizsga

A vizsgara jelentkezett tanul6 pétl6 vizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki fel nem
réhato okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A
vizsgazonak fel nem réhatd ok minden olyan, a vizsgan val6 részvételt gatlo esemény, kériilmény, amelynek bekdvetkezése
nem vezethetd vissza a vizsgazé szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgaté engedélyezheti, hogy a vizsgazé a potlo
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremtheték. A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig a
vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

A tanulmanyok alatti vizsgak szervezésének, lebonyolitasanak altalanos szabalyai

Tanulmanyok alatti vizsga (osztalyoz6 és/vagy javitd vizsga) fuiggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben tehetd, amellyel a tanul6 jogviszonyban all.

Iskolankban a helyi osztalyoz6 vizsgainkat az éves munkaterviinkben elére meghatéarozott id6szakban tartjuk, de azokat az
iskola az igazgat6 engedélyével a tanitasi év soran az eredeti idéponttol eltérd id6ben is megszervezheti a tanuld — kiskord
esetén a sziil§ — irasbeli kérelmére.

A kuldnbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaid&szakot jelllink ki, osztadlyozdvizsga a tanitasi év soran barmikor
szervezhetd.

Javitdvizsga letételére az augusztus 15-6t6l augusztus 31-éig terjedd id6szakban, osztalyozé, kilénbozeti vizsga esetén a vizsgat
megel6z6 harom hdnapon belil jeldljik ki a vizsgaidészakot.

A vizsgak id6pontjaroél a vizsgazét a vizsgara torténd jelentkezés és annak elfogadasa esetén az igazgat6 irasban tajékoztatja a
vizsga kovetelményeirdl.

Olyan tantargybdl, amely kovetelményeinek teljesitésével a helyi tanterv alapjan valamely vizsgatargybdl a tanul6 érettségi
vizsga letételére vald jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelez6 kdvetelmény a
minimum hatvanperces, az adott tanév helyi tantervének legfontosabb tanulmanyi kévetelményeit magaban foglald irasbeli
vizsgarész, valamint a szobeli vizsgarész sikeres teljesitése.

Egy vizsgaid6szakban egy, el6rehozott érettségi céljabdl tett osztalyozo vizsga esetén legfeljebb két évfolyam anyagabdl lehet
vizsgat tenni.

A vizsgak legkorabban 8.00-kor kezd6dhetnek, s 17.00-ig be kell fejezédniuk.
A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A vizsgabizottsag

41/ 43



A tanulméanyok alatti vizsgat haromtagu vizsgabizottsag — elndk és két bizottsagi tag -- el6tt kell letenni.

A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje a 2024/25-0s tanévben

Osztalyozé vizsgak:

2024. szeptember 2-6. -- el6rehozott érettségire jelentkezdk (6szi vizsgaiddszak); kulonbdzeti vizsga, p6tlo vizsga
2025. januar 6-18. -- egyéni tanrendben tanulék szdmara és jogviszony sziineteltet6k (l. félévi vizsgak)

2025. aprilis 07- aprilis 11.. -- elérehozott érettségire jelentkezdk (tavaszi vizsgaidészak); végzds egyéni tanrendben
tanulok (egész tanéves)

2025. junius 09 -13. egyéni tanrendben tanulok (egész tanéves); jogviszony szineteltet6k szamara

Javito vizsgak:

2025. augusztus 25-29

A fentiektdl eltérd id6pontot, irasos kérelemre, az igazgaté engedélyezhet. Osztalyozévizsga 2024.09.01 és 2025.06.20. kdzott
barmikor szervezhet6.

A jelentkezés mddja és hatérideje

Ha a vizsgat a tanulé maga kéri, irdsban (kiskord tanul6 esetén a szil§ egyetért6 alairasaval) kell jelentkezni az igazgatéhoz
intézett kérelemmel az iskola éves munkatervében megjeldlt hataridgig, legkésébb a vizsgat megeléz8 30. napig.

A mulasztas miatt vagy egyéni tanrendben tanulék szdmaéra el8irt vizsgara nem kell jelentkezést benyujtani. A vizsga idejérél a
vizsgazo irasheli értesitést kap legkés6bb a vizsgat megel6z6 30. napig.

A vizsga kdvetelménye, részei
Minden vizsgatantargy kdvetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az intézmény pedagdgiai programjaban
talalhatd, munkakozosségek altal elfogadott kovetelményrendszerével.

A vizsga értékelése

Az irésbeli, szobeli, illetve gyakorlati vizsgarészek pontozasa a tantargyi munkakdzosségek altal megallapitott, tantargyanként
kil6nb6z6 modon torténik (vizsgapontok). A végs6 osztalyzat megallapitdsanak maédja a kdvetkez6:

90 - 100 % = jeles

70-89 % =jo

50 - 69 % = kdzepes

35 - 49 % = elégséges

0 - 34 % = elégtelen

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
2024-2025:
07.A: 3216
07.B: 32 6
08.A: 34 6
08.B: 33 f6
9.nyek: 34 f6
09.A: 32 f6
09.B: 29 f6
09.C: 3416
09.D: 34 6
09.E: 35 f6
10.A: 32 f6
10.B: 30 6
10.C: 34 6
10.D: 3516
10.E: 34 f6
11.A:30f6

11.B: 29 16
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11.C: 3216
11.D: 3416
11.E: 3416
12.A: 316
12.B: 30 6
12.C: 3116
12.D: 33 f6
12.E: 27 16

Utolso frissités: 2024. 10. 23.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-035242-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-035242-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-035242-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktober 25.
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